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Résume en francais

Est réputée réguliere et productive d’effets juridiques la notification d’'une mise en demeure effectuée au
siege du fonds de commerce objet du contrat de gérance libre, remise a une personne se déclarant
employée de la société débitrice, nonobstant le refus de celle-ci de décliner son identité complete ou
d’accuser réception. La Cour d’appel retient que cette diligence satisfait aux exigences des articles 38 et
39 du Code de procédure civile, rendant le commandement de payer opposable au débiteur.

Le défaut de justification du paiement des redevances de gérance dans le délai imparti par ledit
commandement entraine 1’acquisition de la clause résolutoire expresse stipulée au contrat. Cette
résiliation intervenant de plein droit, il entre dans les attributions du juge des référés de constater la
réalisation de la condition résolutoire et d’ordonner I’expulsion du gérant, mesure conservatoire
s'imposant comme la conséquence immédiate de la cessation du titre d’occupation.

Ne caractérisent pas une contestation sérieuse de nature a faire échec a la compétence de la juridiction
des référés les moyens de défense tirés de la réalisation de travaux d’aménagement par le gérant ou de
prétendus manquements contractuels imputés au bailleur, tels que 1’exploitation indue de comptes
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Jma

bancaires ou la mise en vente du fonds. La Cour considere que ces allégations, non étayées par des
preuves suffisantes, ne sauraient en tout état de cause justifier I'inexécution de 1'obligation essentielle de
paiement des redevances contractuelles.
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