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promulgation de la loi n® 65-99 relative au Chambre Sociale N°37

Code du travail

Résume en francais

La Cour de cassation rejette le pourvoi formé contre I'arrét confirmant la requalification du contrat de
travail temporaire en contrat a durée indéterminée, faute de conformité aux exigences impératives
prévues par les articles 496, 499, 500 et 501 du Code du travail.

En effet, la cour d’appel a relevé que si le contrat de travail produit par I’employeur stipulait une mission
temporaire a exécuter aupres d’'une société utilisatrice, il ne contenait pas les mentions obligatoires
prévues par l'article 501 du Code du travail, telles que le motif précis du recours au salarié temporaire, la
durée exacte de la mission, son lieu d’exécution, le montant versé par l'entreprise utilisatrice, ou encore
le numéro d’affiliation aupres des organismes sociaux.

La juridiction d’appel a également constaté que la durée de la mission indiquée dans le contrat litigieux
excédait la période maximale autorisée par l'article 496 du méme Code, fixée a trois mois non
renouvelables, pour des travaux saisonniers ou des taches habituellement non exécutées sous contrat a
durée déterminée.

Partant de ces constats, elle en a déduit que le contrat devait étre considéré comme un contrat a durée
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indéterminée conformément a la présomption 1égale prévue par le Code du travail, des lors que les
conditions légales d’exception aux contrats temporaires n’étaient pas réunies.

Par conséquent, la Cour de cassation confirme 1’appréciation souveraine et motivée des juges du fond,
fondée sur une application rigoureuse des articles précités du Code du travail.
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