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Base légale

Article(s) : 185 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb Source

1424 (11 septembre 2003) portant promulgation de Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)

la loi n° 65-99 relative au Code du travail

Résumeée en francais

Les dispositions de l'article 185 du Code du travail, relatives a la réduction de la durée du travail, ne sont
pas applicables a la mise en place d'un systeme de travail par roulement consistant a réduire le nombre
de salariés présents simultanément dans I’entreprise. La mise en place d'un tel systeme par 1’employeur
exige que celui-ci désigne les salariés concernés et les en informe préalablement.

Par suite, c’est a bon droit qu'une cour d’appel, ayant constaté que I’employeur n’établissait pas avoir
notifié au salarié la mise en place d’un tel systeme avant de lui interdire I’acces a son lieu de travail,
qualifie cette interdiction de licenciement abusif.
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