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déterminée et qu’il prend fin a 1’expiration du visa de travail apposé sur ledit contrat.

En effet, I'obligation d’obtenir 'autorisation de travail, qui incombe exclusivement a I’employeur en vertu
de l'article 516 du Code du travail, est une regle d’ordre public. Le manquement de I’employeur a cette
obligation ne saurait modifier la nature juridique du contrat pour le transformer en un contrat a durée

déterminée, ni justifier sa rupture sans indemnisation au profit du salarié.

La Cour de cassation rappelle que les cas de recours au contrat a durée déterminée sont limitativement
énumeérés par les articles 16 et 17 du Code du travail. La nationalité étrangere du salarié n’étant pas une
des situations prévues par ces textes, I’expiration du visa ne peut étre assimilée au terme du contrat,

lequel demeure régi par le droit commun de la rupture du contrat a durée indéterminée.

Salarié étranger et visa de travail : La nature du contrat est indépendante de la durée du visa, dont I'obtention reléve de la seule obligation de I’employeur (Cass. soc. 2018)

2/8


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/obligations-de-lemployeur/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%85%d8%ae%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%ba%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-a-duree-determinee/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-a-duree-indeterminee/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-a-duree-indeterminee/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-travail-du-salarie-etranger/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-travail-du-salarie-etranger/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/expiration-du-visa/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/manquement-de-lemployeur/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/manquement-de-lemployeur/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/nature-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/obligation-de-lemployeur-dobtenir-le-visa-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/obligation-de-lemployeur-dobtenir-le-visa-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/regle-dordre-public/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/regle-dordre-public/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/rupture-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/visa-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/continuite-de-la-relation-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a5%d9%86%d9%87%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%af%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%b9%d9%88%d9%8a%d8%b6/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%ad%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%ad%d8%b5%d8%b1%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%ad%d8%af%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%b4%d8%ba%d9%8a%d9%84-%d8%a3%d8%ac%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%a3%d8%ac%d8%a7%d9%86%d8%a8/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%a3%d8%b4%d9%8a%d8%b1%d8%a9-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%ba%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a5%d9%86%d9%87%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%af%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%b9%d9%88%d9%8a%d8%b6/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84-%d8%a3%d8%ac%d9%8a%d8%b1-%d8%a3%d8%ac%d9%86%d8%a8%d9%8a/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b1%d8%ae%d8%b5%d8%a9-%d8%aa%d8%b4%d8%ba%d9%8a%d9%84-%d8%a3%d8%ac%d9%8a%d8%b1-%d8%a3%d8%ac%d9%86%d8%a8%d9%8a/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%ad%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%ad%d8%b5%d8%b1%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%ad%d8%af%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%82%d8%a7%d8%b9%d8%af%d8%a9-%d8%a2%d9%85%d8%b1%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%ad%d8%af%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84-%d8%ba%d9%8a%d8%b1-%d9%85%d8%ad%d8%af%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84-%d8%a3%d8%ac%d9%8a%d8%b1-%d8%a3%d8%ac%d9%86%d8%a8%d9%8a/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%ba%d9%84-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%ad%d8%b5%d9%88%d9%84-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d8%b1%d8%ae%d8%b5%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%ad%d9%83%d9%85%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%86%d9%82%d8%b6/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/autorisation-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/salarie-etranger-et-visa-de-travail-la-nature-du-contrat-est-independante-de-la-duree-du-visa-dont-lobtention-releve-de-la-seule-obligation-de-lemployeur-cass-soc-2018/

Résume en arabe

QMMSMJIJL&QI@JAa)@EJ;JMIJLmJSULc%.
Joall ale a8 covitu ¥ 8,es bl 8 Boanall suall oLl
s 059 Jaall ade elgiY 1yte 06Ky ¥ Jailly 23Sl da Sall bl das ) wyand sl Jpuanll ane.

Texte intégral

2016/1/5/17743 sse ile i 1/936 sie ,l5i 2018/10/16 sl cige Laia ¥t & yall calil] £aSas

sse 1Al i ] ety il tawlgs sdhel ,oSaall ClUall sk e ,2016 3salss 27 jaslis pasall pmtill Jio e <l
oulds Gl LaSae e ,2015/1501/574 sac e laia¥l Lol & ,2016-02-11 g, lis ,uliall 74

el Ly Jaall laituall e slisg

1974, 28 & ¢ 5all dginall 5 bl o 5ilE (e cliys

~JAddl Lgaey Blaiall 65.99 o4, o sildll e el

. 2018-09-18 & uluall $ou¥ls Jaall ¥ e el

o gy Tualal 510 ,2018-10-02 g5 iy Budaiell Zuilall duadall & &adll sty adkeY) e slisg

Cpaosean ade g lagie iy ooy Gudskll e slaliall e el

C b e sl alall colaell wlatitue ] ¢ Laiwdls sl dsie vl 558all 8, Lbiuall ok oo 131l 8500 wa
sooi Ll Gk afglaalt sayg

o o Sl larde geaall al Jans oIS il s G yay Jliag padi el of aid gsabadl HLAN Gy aadll 5l oo oliiuy cua
el e dgiall o ling gailly dd (Sl uaill da¥ Gduad diiny dlani

Lo aond] ZaSaall coyial 2 phuall wlela ¥l cleiily skl ou plaall dslae Jbis « Lo esall Olga aay
Jasll 83l oro 401Kty ,2014 Guslos alotd s oah 82l e a0 100.000 plis eaall 5.3l (il e jeaall e oalall
U iy dpaill ilall Laglant ,Janall Sl (SAI §led] g 1a b a s IS e g0 500 La s Doy dalye alilh cuss

Salarié étranger et visa de travail : La nature du contrat est indépendante de la durée du visa, dont I'obtention reléve de la seule obligation de I’employeur (Cass. soc. 2018)

3/8


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/salarie-etranger-et-visa-de-travail-la-nature-du-contrat-est-independante-de-la-duree-du-visa-dont-lobtention-releve-de-la-seule-obligation-de-lemployeur-cass-soc-2018/

- o lddatt
coalilly alall ¢ gunsa AN a5 supliy SliTwY! LaSas cindi ¢ euall diiliul
 daaiae alill Jiluy ols

osili e 231 Juadlly Jadll Gigas e 516 sslelly (34 solall oo ¥ 8,800 §oa 4 gabaall HLaN o gelall iy
Il o5leal iSar ¥ a5 Lo By el sime e Jaubll sie 50 of eyl all padill g &sllall o elli o sially wbal a1
oo ¥l 8,8 e aii Lous Jaddll digas oo pualadl OU oo sullill g 5allg ¢ Gl g 5311 3 83,1001 A KAV Blel o iy 5
ore 516 slodl e ol Jauilly 2aISal) duo sSall dhabuall e Jibll 850l albey Uisils ZasLall o Ll 2issall Guii e 34 3alall
Sins e JS Dl wie Jally 1S ua Sall albidl e in ¥ Juiidall faa; Gl lle can sl ¢ sl oy Jabll digae
il e Jusuiill fumd; wiaais lidlae aany e (o sdall silll al3al cin of Lals aiall 3 Suay suis JS alls

e Jadll e a8 e el Jaill 2S00 aua Sl

@Y Jaill Zigas e 17 5 16 5 517 5 516 olgall Goa s talaai¥ 5l sall Julaill ¢ gu i oy sadaall LAl o celall ipay WS
sowblll Bae o a8l amsr ¥l ¥ 5,ua Tl saay suad LEsS) saall Susae ila¥] me deseell ssiall dllai & el
Baall Banne yit Ll Jadll ssie & Jua¥l of cpn 8 8aall suse adall ol Suel Gl LS agall 1ia 8ue g adall e de g gall

Jaill igae cpe 16 solall (e agilil] 5,880 Cin

alant¥ (553l pall Cilall 2linall olaituell Cipaty ¢ il pulul o SISV ase i gaakell H1LE1 e pellall cun LS
fuiall Jony gial pasi ol ALl 3ilis oo cnlill of dibai & oyl af 3] . ainedl 85kl o516 oo 345 Juaill 355
2011-02-23 & ¢35l Cilall G 4 Jaall sie HAY Caypat 4 supsl Lo ol Lule Ciliuall pa e aiy aly 2o ll
&lst iu,aill lia ofy 2013-05-02 1] 2011-05-02 e dalls Jailly 28lSall duaSall alalull 8,050 dle de g gall

- el 8 pluall 61l e 345 Juadll 5ya didy Jelaill alaail

255819 8 Ll pasall Jailly aalsy) Uiy 2011 cubié 2 gk o 2 8alall Gya s 0 silal) oy sall 9T Gk Tusal 5,5
it 6 gl 6080 sae dpasnll Bassally i il e Ly Sl Ty 2l i a1 2y sgandls das sl iSLaall s 1987
. 2012

il dae oty Lo ¢ giall 8 yhall il (e 345 Jumill 5,55 ¢ Gall Gsial 555 s diladiiue e 3yl ase i

wilS o) i i dpaiall Jony bial Daal osluel patill & 2yslhall aidle of els HLaN e pellll ol b s fuia
el Jusdi oLy Lgus Loy 516 solall 3 65-99 Jaull ige cre aalll QU cpo ,uslialls pualadl bl oliatie oliis
cailS Laly . dilg] bag by agall daphs Uiy Zole Jadll Gigas wlumitaly talall @ lumitall sigl Lamls &5 Ll ,cal Y
ngmJguMGf,&iﬁnga@ﬁdﬁszdu%))uf‘;;aér)muéuajmrysmsaul
oLl 2bdiall Lidoay il 8 g sllaall ola (- Jaudd) ste e pin gt 5508l U< e (lug Jully 2811 2o sSall 2l
iy 052 sl Baeay wela Balall s<) Ll aloe sua bl 55ublill sin e Jseanll Zojlall o culS iadl ual g ill
2lSall aye Sall dbabiall fias, e Jsanlly alzilyl culas 516 salall ofs . el e 3lnyl of uallas 55m ¥ 850l 50els
agile e Alall a3 dalyind anes Jaddall 2llas ols cua¥l il e Guly Jadall Gile (e 5l UG e Jadlly
ore Jaas o 4ili (521 Balell 3 Baane Lalyhy disilas gl aile iy o) Borili JSi e an,ll Je Jguaall S Jiatall

- Baall sane ade die Jang o LS o, ¥ it ue Wbl lude Jaall ade

Salarié étranger et visa de travail : La nature du contrat est indépendante de la durée du visa, dont I'obtention reléve de la seule obligation de I’employeur (Cass. soc. 2018)

4/8


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/salarie-etranger-et-visa-de-travail-la-nature-du-contrat-est-independante-de-la-duree-du-visa-dont-lobtention-releve-de-la-seule-obligation-de-lemployeur-cass-soc-2018/

dla Al sl dae sl Dlal « & Jaatll digae oo 16 8olall & ¢ il lajuans Suoll ssanall Joall ssie w¥la o5<I
S 17 80kl & byuass diewge Zapk 1§ Jadll o 151 * L Olsdl e il il oS o1 Lo ¥l s Jadb ade iy
C 85 Js¥ aaa psite 3l of Alslaall Jals Bupan Lo of 850 Jo¥ Alsliall qis wie ¥ 285e 23Sy dlslall Ll sl
Sle Jsaall sse s Ul 50 oyaalli wiladl Jae ssie Lo oo Gud dgaall o 17 5 16 guislell @Y s of il
Sils e Wl OIS Loly musa o0 Joall e olgy Toee oK Y 55wbl UG e Jablly 2801 ape Kall ahlull Zias,
o Ll 2014 Qi aule 1 1998 5slos cre ilsi 59 padill & Dysllaall sal Jawil aly . gind sl sa Il o Calall
fan;, 1998-07-11 & Js¥1 his Joe osic a6 e ¥ 5,0l Jb e Jailly 21 ape sSall 2lludl fiasy e Joan
e Basne Zadlly 2008-12-15 & glilly 2000-07-13 ] 1998-07-13 e susae Jaublly 24lSall e sSall 2labull
Ol « 2013-05-02 1] 2011-05-02 (0 s3aae ias)ll ,2011-02-23 & wllilly 2011-04-20 ] 2009-04-20
s S busls Ay A gl o, U paal Laite 5Sss Baall sane jud dlac ale Jany Baall oda Alih gl Joall (& o)) il
ilabull 5508l g aslal of wosiel Ll g ongall 2aSany Jouill Gisse & lple Gogentoll 2ugilall lunigall of sa
aall sanae lafie iy apaaill gyl adall IAAK;L:?L@LQJM waniy cuila ¥ dalaiall Jaall dsie e Jaddly <ol du0 <Al
Malai Jlan iz s, isili polal o 3Sise e Ll o elli e 2ugilall S0 iy Soublill & sosaall dise slguil gt

conlill agay  legl

o lwd! sigl

Jraniy s al tig ann oo L cudl LaSaall Gudi e fondll alla]s 48 o saball SLaN JUsly ity atill LaSas i
ilall gl 8 4y llaell

iyay sl 4 oy sadaedl LA i U] LaSan Do 1ia L8 Sl w5 LS

gl il s ¢ bl patill Al e duolall o lulall de iy odel 5 sSiall o, sataiall dualall dulall & Jlig SLAN Hais 4

LSl Guils ssiie ibians 55580 (s sha diste ¢ oludl o Liitually salu il Savudl 26,301 Tty (e 4S5 2eSLall
- Ubselant dpru apull pall (S e by s« iid e ! alall golaall jumnag s clinel alae o5l

Version francaise de la décision

Cour de cassation, Chambre sociale, en date du 16/10/2018, Arrét n° 1/936, dans le dossier n°
2016/1/5/17743

Vu le pourvoi en cassation déposé le 27 juillet 2016 par le demandeur susmentionné, par I'intermédiaire
de ses avocats, tendant a la cassation de I'arrét n° 74 rendu le 11 février 2016 par la Cour d’appel de Fes
dans le dossier social n® 2015/1501/574 ;

Vu les pieces produites au dossier ;

Vu le code de procédure civile promulgué le 28 septembre 1974 ;
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Vu la loi n® 65.99 relative au code du travail ;
Vu 'ordonnance de cloture et de notification en date du 18 septembre 2018 ;

Vu l'avis de fixation de 1’affaire a I’audience publique tenue le 2 octobre 2018, prorogée a ’audience de
ce jour ;

Vu I'appel des parties et de leurs représentants et leur non-comparution ;

Apres la lecture du rapport par madame la conseillere rapporteure, Atika Bahraoui, et aprées avoir
entendu les conclusions de monsieur 1'avocat général, Ali Chafki ;

Et aprés en avoir délibéré conformément a la loi :

Attendu qu'il résulte des pieces du dossier et de I'arrét attaqué que le demandeur a introduit une requéte
exposant qu’il était au service de la défenderesse jusqu’a son licenciement abusif, sollicitant, pour ces
motifs, I’allocation des indemnités subséquentes.

Apres réponse de la défenderesse, échec de la tentative de conciliation entre les parties et cloture de la
procédure, le tribunal de premiere instance a rendu son jugement condamnant la défenderesse a verser
au demandeur la somme de 100.000 dirhams au titre des salaires des mois de février et mars 2014, a lui
délivrer un certificat de travail sous peine d’une astreinte de 500 dirhams par jour de retard, le tout
assorti de 1’exécution provisoire, et a supporter les dépens proportionnellement, tout en rejetant le
surplus des demandes.

Le demandeur ayant interjeté appel, la Cour d’appel a confirmé ledit jugement, lequel fait I’objet du
présent pourvoi en cassation.

Sur les moyens de cassation réunis :

Le requérant fait grief a I’arrét attaqué de la violation du premier alinéa de l’article 34 et de l’article 516
du code du travail, ainsi que de l'article 231 du code des obligations et des contrats, en ce que la
défenderesse au pourvoi, qui avait consenti a ce que le contrat de travail soit a durée indéterminée
conformément a ses termes, ne pouvait y mettre fin qu’a la condition de respecter les dispositions
prévues aux sections II et III du chapitre V du code du travail, ainsi que le dispose le premier alinéa de
l'article 34 dudit code. Il soutient qu’elle était 1également tenue de solliciter le visa du contrat de travail
aupres de l'autorité gouvernementale chargée du travail en application de I’article 516 du code du
travail, que le 1égislateur lui a imposé de demander une autorisation de travail pour un étranger au début
de chaque engagement, et méme en cas de toute modification survenant dans le contrat, et qu’elle a
manqué a l'obligation 1égale qui lui incombait en ne sollicitant pas le renouvellement de 1’autorisation de
travail aupres de l'autorité gouvernementale chargée du travail, provoquant ainsi la cessation de son
contrat de travail.

Le requérant reproche également a 1'arrét attaqué la motivation erronée, équivalente a une absence de
motifs, et la violation des articles 516, 517, 16 et 17 du code du travail, au motif que la cour a considéré
dans sa motivation que les contrats conclus avec des étrangers sont a durée déterminée du fait qu'ils
sont limités par la durée du visa, alors qu'il n’existe aucune corrélation entre la durée du visa apposé sur
le contrat et la durée de ce dernier. Il ajoute qu’elle a estimé que le contrat était a durée déterminée,
alors que le principe, selon le deuxieme alinéa de l’article 16 du code du travail, est que les contrats de
travail sont a durée indéterminée.

Le requérant fait en outre grief a I'arrét attaqué du défaut de base 1égale et de la dénaturation des pieces
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versées au dossier, équivalents a une absence de motifs et a la violation de I'article 345 du code de
procédure civile. Il soutient que la cour a énoncé dans sa motivation qu’il ressort des documents du
dossier qu'il est de nationalité francaise et qu’il a signé deux contrats avec l'intimée, ce qui constitue une
dénaturation du dernier contrat produit au dossier, daté du 23 février 2011, sur lequel a été apposé le
visa de l'autorité gouvernementale chargée du travail, valable du 2 mai 2011 au 2 mai 2013. Cette
dénaturation équivaut a une absence de motivation et constitue une violation de I’article 345 du code de
procédure civile.

Il allegue également la violation du principe de l’application immédiate de la loi et la violation de l’article
2 de la convention relative au séjour et a ’emploi signée a Rabat le 9 octobre 1987 entre le Royaume du
Maroc et la République francaise, entrée en vigueur a la date de sa publication au Bulletin Officiel n°
6080 du 6 septembre 2012.

I1 soutient enfin que le défaut de réponse a ses conclusions constitue une violation des droits de la
défense et une violation de I'article 345 du code de procédure civile, ce qui justifie la cassation de l'arrét.

Attendu que le moyen du requérant est fondé. En effet, sa relation avec la défenderesse au pourvoi, en sa
qualité de salarié étranger de nationalité francaise, bien que régie par les dispositions des chapitres V et
VI du livre IV du code du travail (loi 65-99), notamment I’article 516 et suivants concernant I’emploi des
salariés étrangers, demeure soumise a ces dispositions spéciales ainsi qu’aux dispositions générales du
code du travail relatives a la nature du contrat et aux conditions de sa résiliation. Dés lors que l'article
516 du code dispose expressément que « Tout employeur désireux de recruter un salarié étranger doit
obtenir une autorisation de l'autorité gouvernementale chargée du travail. Cette autorisation est
accordée sous forme de visa apposé sur le contrat de travail' », il incombait a la défenderesse, en sa
qualité d’employeur du demandeur, salarié¢ étranger, d’obtenir ce visa pendant toute la durée de son
emploi, I'article étant formulé en des termes impératifs et constituant une régle d’ordre public a laquelle
il ne peut étre dérogé, méme par convention. L’article 516 met 1’obligation d’obtenir I’autorisation de
I'autorité gouvernementale chargée du travail sous forme de visa a la charge de I’employeur, et non du
salarié. Si le législateur a prévu, a l’article 521, une sanction pécuniaire a I’encontre de I’employeur qui
ne respecterait pas cette obligation, il n’a pour autant ni frappé de nullité le contrat de travail, qui
continue de produire ses effets, ni transformé celui-ci en contrat a durée déterminée.

Les cas de recours au contrat a durée déterminée ont été limitativement énumérés par le législateur a
I’article 16 du code du travail, a savoir : « le remplacement d’un salarié par un autre en cas de
suspension du contrat de travail de ce dernier, sauf si la suspension résulte d'une greve », et « lorsque le
travail a un caractere saisonnier ». L’article 17 y ajoute les cas d’« accroissement temporaire de 1'activité
de 'entreprise », et d’« ouverture d’'une entreprise pour la premiére fois ou d’un nouvel établissement au
sein de l'entreprise ou lancement d’un nouveau produit pour la premieére fois ». Or, il est constant que les
contrats de travail des étrangers au Maroc ne figurent pas parmi les cas prévus aux articles 16 et 17 du
code. Par conséquent, le défaut d’obtention de l’autorisation de l’autorité gouvernementale chargée du
travail sous forme de visa ne saurait justifier la résiliation du contrat de travail sans indemnité.

Attendu qu'il est constant au vu des pieces du dossier que le demandeur est un salarié étranger, qu’il a
travaillé pour la défenderesse au pourvoi sans interruption de juillet 1998 a avril 2014, et que celle-ci n’a
obtenu I'autorisation de l'autorité gouvernementale chargée du travail sous forme de visa que pour trois
contrats de travail seulement : le premier, du 11 juillet 1998, avec une autorisation valable du 13 juillet
1998 au 13 juillet 2000 ; le deuxieme, du 15 décembre 2008, avec une autorisation valable du 20 avril
2009 au 20 avril 2011 ; et le troisieme, du 23 février 2011, avec une autorisation valable du 2 mai 2011
au 2 mai 2013. La continuité de son travail durant toute cette période confére a son contrat un caractere
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indéterminé, produisant tous ses effets de droit, et sa rupture demeure soumise aux dispositions légales
prévues par le code du travail.

Des lors, en considérant que 1’obligation d’apposer le visa de l'autorité gouvernementale chargée du
travail sur les contrats de travail des étrangers et la limitation de sa durée conferent a ces contrats un
caractere déterminé, et qu’ils prennent fin a 1’expiration de la durée fixée par le visa, et en tirant de ce
postulat les conséquences de droit, la cour d’appel a privé sa décision de base légale et 1'a entachée
d’une motivation insuffisante, ce qui justifie sa cassation.

PAR CES MOTIFS

La Cour de cassation casse et annule 1'arrét attaqué, et renvoie la cause devant la méme cour pour qu'il y
soit statué a nouveau par une autre formation, et condamne la défenderesse au pourvoi aux dépens.

Elle ordonne en outre que le présent arrét soit transcrit sur les registres de la Cour d’appel, en marge ou
a la suite de I'arrét cassé.
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