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Abstract
Mots clés

| Travail temporaire, Société intermédiaire en travail

Théeme

temporaire, Requalification du contrat de travail, Intérim,
Effet, Contrat de travail, Contrat a durée indéterminée,
Absence de mentions dans le contrat

Requalification, Travail

Source
Base légale Autre : Bulletin des Arréts de la Cour de Cassation -
Chambre Sociale N°37

Résume en francais

C’est a bon droit que la Cour a rejeté le moyen invoqué par I’employeur selon lequel il est uniquement
une société d’intermédiation de travail temporaire, que le contrat qui le lie au salarié est un contrat a
durée déterminée qui a pris fin par l'arrivée du terme des lors que méme si le contrat précise qu'’il est
conclu pour une mission déterminée chez la société utilisatrice et qu’il s’agit d'un contrat a durée
déterminée qui prend fin par la fin de la mission, celui-ci ne comporte pas les clauses impératives
prévues aux articles 496, 499,500 ,501 du Code du Travail de sorte que le contrat doit étre considéré
comme un contrat a durée indéterminée.

Qu’ainsi la décision rendue est bien fondée puisqu’elle a fait application des dispositions 1égales édictées
en faveur du salarié.

Résume en arabe
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