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Résumeée en francais

I1 est établi 1également que les cas de recours au contrat de travail a durée déterminée sont
limitativement énumérés, sans distinction entre les contrats de travail des salariés nationaux et ceux des
salariés étrangers. Dés lors, un contrat de travail conclu entre un salarié étranger et son employeur doit
étre considéré comme un contrat a durée indéterminée lorsqu’il est prouvé qu’il est renouvelé chaque
année, conformément a I’article 9 du Code du travail, qui est en adéquation avec les dispositions de la
Convention de I’Organisation internationale du travail n® 111 relative au principe de non-discrimination
en matiere d’emploi et de profession. Cette convention interdit toute discrimination fondée sur l'origine
nationale dans le domaine de I’emploi et encourage le principe de réciprocité, principe également
consacré par la Constitution marocaine.

Renouvellement successif d'un contrat de travail a durée déterminée d’un salarié étranger - Requalification en contrat a durée indéterminée en application du principe de non-
discrimination (Convention OIT n° 111, Constitution marocaine) Cour de Cassation 2018

2/5


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/requalification/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%ac%d8%af%d9%8a%d8%af%d9%87-%d9%83%d9%84-%d8%b3%d9%86%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d8%aa%d9%81%d8%a7%d9%82%d9%8a%d8%a9-%d9%85%d9%86%d8%b8%d9%85%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%af/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ba%d8%b1%d8%a8%d9%8a-%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84-%d8%a3%d8%ac%d9%8a%d8%b1-%d8%a3%d8%ac%d9%86/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d9%85%d8%ad%d8%af%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%ac%d8%af%d9%8a%d8%af%d9%87-%d9%83%d9%84-%d8%b3%d9%86%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d8%aa%d9%81%d8%a7%d9%82%d9%8a%d8%a9-%d9%85%d9%86%d8%b8%d9%85%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%af/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/renouvellement-annuel-et-convention-de-lorganisation-internationale-du-travail-n-111-relative-au-principe-de-non-discrimination-en-matiere-demploi-et-de-profession/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/renouvellement-annuel-et-convention-de-lorganisation-internationale-du-travail-n-111-relative-au-principe-de-non-discrimination-en-matiere-demploi-et-de-profession/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/renouvellement-annuel-et-convention-de-lorganisation-internationale-du-travail-n-111-relative-au-principe-de-non-discrimination-en-matiere-demploi-et-de-profession/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/qualification/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/principe-constitutionnel/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/interdiction/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/discontinuation/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/convention-internationale/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-renouvele/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-travail-etranger/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-travail-dun-salarie-etranger/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-travail-dun-salarie-etranger/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-a-duree-indeterminee-oui/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-a-duree-determinee/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-a-duree-determinee/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/application-de-la-constitution-marocaine/
https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/renouvellement-successif-dun-contrat-de-travail-a-duree-determinee-dun-salarie-etranger-requalification-en-contrat-a-duree-indeterminee-en-application-du-principe-de-non-di/
https://www.jurisprudence.ma/decision/renouvellement-successif-dun-contrat-de-travail-a-duree-determinee-dun-salarie-etranger-requalification-en-contrat-a-duree-indeterminee-en-application-du-principe-de-non-di/

Résume en arabe

sosany 111 o8, &l sall Jaall daliie 18lls 2w JS sapnd — af pal Jib ade g 3all | siwall Gudbd — 5aall sass ade

e

ss8e ot el 039 mandl davw e 80515 Buell sanall Jaill ae ¥ la of Ugili 5 8al1 cpeigalls aluatudl i Suaill aae
i e Baall Boanae b 05K dilidiey guiad sal G aseall Jaidl ate ol b «ila Y1 Jad ssie s putbsll <121 Jad
fate poseany 111 4 Ayl gall Jaall 2akiie 2480 o lpanital 28yUnall (Sl 2isae oo Zauwlall Solall ] Toliw! diw JS sayani
farall 5oy cJiall dlolaall e cuniy (Judall Jlas A sl oVl oy reetll e il Zigally alaaiwd] § suaill ase
cstorall jstwall G dle (o salall

dlaly pal

Texte integral

ol ik alghaall sayy

- odel danlye ] HLdall ¢ agaadly SUELWYT LaSas e solally 4 g sadaall 1A i o o) 2padll 550 o 9liiuy Eua
(i5cpa 53 16000.00 La a8 45 b 5,2l « 1998/09/01 iie iy sllaall 805l Jiidy oIS @l A o Gimye (Jliay ands lllall
wags o alnal] Aliag §yluall woliny satll oo desanar o (ol Lowile « 2014/09/02 by st Sy Jaubll e dliad
05l e 516 Jeandll wlomite Gubiy o grinl sal Gl o5 pdally 2ysthall culalosgall I platuwdly cony olal
oy i slloll tilin ¢ 2iatuall woling gaill eloly o il lgaSa 2uilund) teSaall ojpaaald bl (i o 2uinall 5 lawall

ol akll Jae LAl gas ¢ iliwall (Sall aylyy ol ba,]i Slitey) Talas il caiaills olsall

B il adil! Ay oo Jg¥! gl ol i []

S 1 5,LEY1 peati Ly el Jaill s o ell3 calunil 531 ill Jubaall alasil cdsd oy sadaall Ll e pellll Cuay
)[)5_”5‘)mwlus.]sw&oﬁcgc.ﬁj‘eﬁwlmulm,ﬂ&lLa}&\gcqglu&uauusm€fld.&4ﬂlm
ol LA ey Lee « anie ik liie] sas c Baell sanae uila ¥l Jid e o yiel

figaa oo 516 8ulall wlpmital dilae e llll Ciyh oo Ly Jasdl Jaill ssie o ol ¢ SLAN e pellll 4le o s duya
5wl fadts wiani ol ¢ 55wl U< & bl IS dagSall dbbull . ok oo Zolusall fean I Jand Lis<I Jacidl
O I sga el & masell Y saall sune e sl Baall sane S ra e Jandll sie Bank e 4 il Y mwtBe
asfe o Sared 90« Jandd! Juw e Baall saasedl Jadll ade oYl ¢ Jaddl dgae e 17 5 16 oriolell DA e saa gl
ol aliie 24885 wlpcnital 2Uaall ¢ Jiddl Dste oo dawlll soladl o cll3 o el Jid ssics omibsll eha¥l Jad

Renouvellement successif d'un contrat de travail a durée déterminée d’un salarié étranger - Requalification en contrat a durée indéterminée en application du principe de non-
discrimination (Convention OIT n° 111, Constitution marocaine) Cour de Cassation 2018

3/5


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/renouvellement-successif-dun-contrat-de-travail-a-duree-determinee-dun-salarie-etranger-requalification-en-contrat-a-duree-indeterminee-en-application-du-principe-de-non-di/
https://www.jurisprudence.ma/decision/renouvellement-successif-dun-contrat-de-travail-a-duree-determinee-dun-salarie-etranger-requalification-en-contrat-a-duree-indeterminee-en-application-du-principe-de-non-di/

Bysloall sl Jadl i o, hatwl e llll s asall Saall sl Ji 3 1 U sias aal il Tarall sas ¢ Jially ilalaal
Ol ¢ aall asne i il o pppell il e o ay ¢ 2w JS Jaill sie saniy ¢ 2014 di Ll I 1998 i ie
il n s Las elumil (631 sl Slat L8 cmalle g+ gl 3urkes ol 5 55 ¢ o3 Sy i Lal 2aSiaall

o lw¥l sigl

ek« wnn oo Led ol Boley o Luodi ZoSaall 1 2cadll Cile &S] 5 ¢ b opabaall SLEI by adill 2eSae ciad
Slall G gllaadl Jianiy ¢ o gilall

iyl ol 48 g gabaall SN i b yuaall LeSaall cdlauy ia byl ol el LS

il ¢ bl aill 2aSany fplall olulall deliy « ol ;oSiall f,lill sufaiall Zulall Lulall & Jig JLAN s 4
ouily capriue dlaias gy yie @l pee 1 Bolidl o liiually Gualzy iSule Bagudl 28500 Gy e LS yie ST digdl

bsalan aps apull bapall (i€ sacluays « i e spull alall golaall jianags  clinel lae ally « (LSl

Lol il il Uituall 28,300 S

Version francaise de la décision

Sur le premier moyen unique de cassation

Attendu que les demandeurs au pourvoi font grief a 1’arrét attaqué de défaut de motif en ce que le
contrat de travail produit énonce qu'il a été conclu pour une durée d’'un an susceptible de reconduction
de sorte qu’il doit étre considéré comme un contrat de travail a durée indéterminée et non comme un
contrat de travail saisonnier

Que la Cour qui a rendu 'arrét attaqué a considéré que les contrats de travail d’étrangers sont des
contrats a durée déterminée et que cette interprétation est mal fondée.

Attendu que ce moyen est bien fondé des lors que le contrat de travail produit est conforme aux
dispositions de 'article 516 du code du travail puisqu’il comporte le visa de I'autorité gouvernementale
comportant le délai du visa fixé a un an n’a aucune incidence sur la qualification du contrat de travail, a
durée déterminée ou a durée indéterminée.

Que le fondement de cette qualification trouve sa source dans la loi et plus précisément dans les articles
16 et 17 du code du travail qui a défini avec précision les contrats a durée déterminée sans faire de
distinction entre les contrats relatifs aux salariés nationaux ou étrangers.

Que l'article 9 du code du travail qui est conforme a la convention internationale du travail n® 111 qui
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édicte l'interdiction de faire une distinction entre les employés et les propositions, interdit toute
discrimination en raison de la nationalité du salarié et prévoit un traitement équitable .

Que ce principe est devenu constitutionnel puisque consacré par la nouvelle constitution marocaine.

Que le salarié a été employé depuis 1998 a 2014 par des contrats renouvelés annuellement de sorte que
son contrat est a durée indéterminée.

Par ces motifs.....

Casse et renvoi
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