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Base légale

Article(s) : 356 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Source

(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi n° Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

Viole I'article 356 du Code du travail, la cour d’appel qui, pour rejeter la demande d’un salarié en
paiement d'un complément de salaire, retient que ce dernier bénéficiait de pourboires constituant une
partie intégrante de sa rémunération, sans toutefois déterminer le montant de ces pourboires ni vérifier
si la rémunération totale effectivement percue atteignait le salaire minimum légal.
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