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Abstract

Mots clés
Theéme Rupture du contrat de travail, Réintégration ou
Rupture du contrat de travail, Travail octroi des indemnités, Licenciement abusif, Accord

des parties nécessaire

Base légale

Article(s) : 41 - Dahir n°® 1-03-194 du 11 septembre
2003 portant promulgation de la loi n® 65-99 relative
au Code du travail

Source
Autre : Bulletin des Arréts de la Cour de Cassation
- Chambre Sociale N°37

Résume en francais

Si I'article 41 du code du travail donne au tribunal la possibilité en cas de licenciement abusif d’ordonner
la réintégration du salarié ou l'allocation de dommages intéréts cela est conditionné par 1’accord
préalable des deux parties.

Résume en arabe
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