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Identification

Ref Juridiction
34483 Cour de cassation
dDszsi(:ﬁl N° de dossier
23/01/2023 2022/1/5/152
Abstract

Théme

Rupture du contrat de travail, Travail

Base légale

Article(s) : 41 - 43 - 59 - Dahir n° 1-03-194 du
14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n® 65-99 relative au
Code du travail

Résume en francais

Un départ volontaire est caractérisé par le refus délibéré du salarié de recevoir une mise en demeure de
reprendre son poste, dés lors qu’il est établi qu’il en a préalablement pris connaissance du contenu. La
Cour de cassation retient que ce refus, constaté par huissier de justice, manifeste une volonté claire et
non équivoque de rompre le contrat de travail, ce qui rend la qualification de licenciement abusif sans
objet. Par ailleurs, les moyens nouveaux mélant fait et droit, tel le défaut de qualité de I’employeur, sont

jugés irrecevables.

L’arrét d’appel est cependant cassé en ce qu'il condamne le salarié a verser des dommages-intéréts a
I’employeur. La Cour rappelle qu’'une telle indemnisation exige la preuve d'un préjudice certain et
caractérisé par les juges, condition qui fait défaut lorsque le salarié n’a jamais effectivement travaillé
pour le nouvel acquéreur de 1’entreprise et que la cour d’appel n’a pas spécifié la nature du dommage

subi.
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