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Base légale

Article(s) : 41 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424
(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi
n° 65-99 relative au Code du travail

Article(s) : 261 - Dahir du 9 ramadan 1331 (12 aolt
1913) formant Code des obligations et des contrats
Article(s) : 448 - Dahir portant loi n°® 1-74-447 du 11
ramadan 1394 (28 septembre 1974) approuvant le
texte du code de procédure civile (CPC)

Source
Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)

Résume en francais

Il résulte de I'article 41 du Code du travail et de l’article 261 du Dahir des obligations et des contrats que
I'obligation de réintégrer un salarié, dont le licenciement a été jugé abusif, constitue une obligation de
faire qui, en cas d’inexécution par I’employeur, se résout nécessairement en une indemnisation. Des lors,
justifie 1également sa décision la cour d’appel qui rejette la demande du salarié tendant a voir assortir
I'obligation de réintégration d’'une astreinte, ce dernier ne pouvant plus prétendre qu’a des dommages-
intéréts en réparation du préjudice né de la rupture de son contrat de travail.
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