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Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
34497 Cour de cassation Maroc / Rabat 14
Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
03/01/2023 2022/1/5/1238 Arrét Sociale
Abstract
Mots clés

R Rejet, Réintégration du salarié, Refus d'execution

Theme

par 'employeur, Obligation de faire, Licenciement
abusif, Exécution en nature, Exclusion, Dommages-
intéréts, Contrat de travail, Astreinte

Obligations de I'employeur, Travail

Base légale

Article(s) : 3 - 285 - Dahir portant loi n°® 1-74-447 du Source

11 ramadan 1394 (28 septembre 1974) approuvant le Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
texte du code de procédure civile (CPC)

Résume en francais

Justifie 1également sa décision la cour d’appel qui, pour rejeter la demande d’astreinte visant a
contraindre un employeur a exécuter une décision de réintégration, retient que le refus de ce dernier
d’obtempérer ouvre droit au salarié a une action en indemnisation pour licenciement abusif. En effet, le
refus de I’employeur de satisfaire a son obligation de faire transforme celle-ci en une obligation de
réparer, excluant ainsi le recours a une mesure de contrainte telle que 1’astreinte pour en assurer
I'exécution en nature.
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