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Abstract

Mots clés

Société débitrice, Révision de la rémunération,
Théme Qualité a défendre, Personnalité morale,

Irrecevabilité de la demande, Honoraires,
Défaut de qualité passive, administrateur
provisoire, Action en justice, Action dirigée
contre les associés

Action en justice, Procédure Civile

Base légale

Article(s) : 44 - Dahir n°® 1-97-49 du 5 kaada 1417 (13

février 1997) portant promulgation de la loi n° 5-96 sur Source

la société en nom collectif, la société en commandite Non publiée
simple, la société en commandite par actions, la société

a responsabilité limitée et la société en participation

Résume en francais

Saisi d'un appel contre une ordonnance ayant rejeté une demande en révision des honoraires d'un gérant
provisoire, la cour d'appel de commerce se prononce sur la qualité a défendre des associés d'une société.
Le tribunal de commerce avait rejeté la demande du gérant au fond. En appel, ce dernier soutenait que
sa demande, fondée sur les résultats de sa gestion, constituait une action en révision distincte de
I'opposition a l'ordonnance initiale, tandis que les associés intimés soulevaient leur défaut de qualité a
défendre. La cour d'appel de commerce, sans examiner le débat sur la nature de 1'action, accueille le
moyen tiré du défaut de qualité. Elle retient que l'ordonnance initiale ayant fixé les honoraires mettait
leur paiement a la charge de la société, personne morale distincte de ses associés. Des lors, 1'action
intentée personnellement contre ces derniers, et non contre la société seule débitrice de I'obligation, est
jugée irrecevable. L'ordonnance est par conséquent infirmée et la demande initiale déclarée irrecevable.

Qualité a défendre : I'action en révision de la rémunération d'un administrateur provisoire doit étre dirigée contre la société et non contre ses associés personnellement (CA. com.
Casablanca 2019)

2/5


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/action-en-justice/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/procedure-civile/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/societe-debitrice/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/revision-de-la-remuneration/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/qualite-a-defendre/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/personnalite-morale/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/irrecevabilite-de-la-demande/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/honoraires/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/defaut-de-qualite-passive/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/administrateur-provisoire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/administrateur-provisoire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/action-en-justice/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/action-dirigee-contre-les-associes/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/action-dirigee-contre-les-associes/
https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/

Texte intégral

sl s dglaall ang
WA

27/09/2018 fa5bis 4l dawlsy (1) Slan,ll wie syl 4 ansi gill ladll jilall die gajall dlinwd] JEall e .Uy
sie ile 2215 sue et 14/05/2018 i elapdl Hlull iy, laill LaSanll e olaall 4 o¥1 olinitay caili wy
sesall Bile e yilall cligly llll iy sl 5 1855/8101/2018

- Giliuall oY e lall il ady Lo Cilally wn s ¥ euyng
OIS st s elal 5 2 e i gilaI! ZUSGEIT Lo g abl] Ud stuns SlEwY) JWall and Eua

ol elagdl Hlally £ laall ZaSaall alel Jliay 4l dawlys beas ansi Giliwall of Cailiwall 5o¥1 5 Glall Gilis oo olituy
sie cisi 3452/8101/2015 sae Jlaaiw¥! Glall & Jload yef jas 11/11/2015 sl f 4 ela @illy 11/04/2018
Siblias als ya¥1 ligh 1iadns aily Jaaall Sl 5ol Jgaid poo selol il Joais o2, 7000,00 flie & diyal syuad po dissad
(-9 o) 3850 30el lilae s Sl3ladl sany gesall ali 5 18ll ala Phay 13/06/2017 e 1 80/11/2015 iyl opo sl dalpe
ol soleall Jlaaiw¥! o8 in say 4l Bonaall SlaiY] danlye Luaile wdlalaall (8, o %20 o i Lalyl Ll Jle s
Lo g0 2017 slo g I 2015 yins eild gyl oo elliy pa 50 15.000,00 I o s0 7000,00 e adlel 4l ;Liall 11/11/2015

gl HUT o elld e iy

gsi.” (-7) denao Swd! Legeili dawler ((Q8) Lagmay (@) 455 Legele u_c..u..” b e Ly k;I.A.eJl Lyl gall 5 ,Siall uJ.c el
@il dgaall 8 plawall 4538 0 129 5 127 Jndll & dile 4o suniall Gl JadT ol gd aay (s 5eull &) oaadl o Lewd o5y
il Gudy oo saill 54 diiw;les caalll palall o LS 2 L1 10 52

Al alais () 4S5 () das Legrle enall il yuns 7/5/2018 duala layal oIS wluls Suay ddll £lhol e el
ale Hiayy aly 4 s seall G @,laadl Jaull 1 aly Jliag 20l Lpws dins (o) Stwd! Il LS gle el

38 i gy eakall ¥ ol alay (1) Glaa,ll sse sl dilial sdtel dighio ] HLiall jo¥1 jain 2 yhusll @lelya ! cliiul ay
wd poaball Lo¥l Julai & Logs minall aian3 oo 129 5 127 puliadll oo JS wlpimife oS0 4 (pnd Lod Olguall wils
Gpay b 15,5800 wlitall als ob Lale (Jladll jpuwall Olal suaty ool 5o¥1 e Gapatll 5ok olila
ol o lall ol 2l dga o dils Jsile il f diillan e iyt ¥ @l lsall B wels i (il S el Csa sl
lggaedl bl (o p)" 5500 JLad S glail Zaalye M aly il anii Jy o Jlind el e yompal 5oy puity
wyainls ity ol Jlaaiwd] o8 aay b a8 Jlaely Sluseae Ll @ ol 20 05l 50 A 4isk oo Usisall
Byl il e 4l lainse ld ciffe pueS dolgal aulsi il 8, 5S0all 3l 500 8,400 il WA 38a lsiw 3 suaal

Qualité a défendre : I'action en révision de la rémunération d'un administrateur provisoire doit étre dirigée contre la société et non contre ses associés personnellement (CA. com.
Casablanca 2019)

3/5


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/

Lo py oa,lall alge elgnil aa muals way0 47.681,17 5,08 L jly 2015/12/071 gl clidly apn )l oIS cdalgal oLl
rts GHaT ge a0 5.362.000 5,8 L aly ads 2016 diw I Jausll wdhalaall 3 (o sunsy Lol pa 50 2.703.836,27s 548
525 4 outé 2015 2l 158l wllua Gands ali 4ly wdalaall 165 o0 20% )l Lo gl (a0 1.029.715,04 4y il
d YY) wuad a¥l daell srwally elS,all a0 a8 Slail Ll e al8 dujaall sp (&GS all @YNAYT an
¢ 20165 2015 i o suwitll wllae e LeSaall ] i3l g laly alis suogill G 8o,lsll kil Jsa 231 ola gl
LS 5 20/05/2016 jslis ule ale pon I jscnall Gliad (nsie Gisk oo Jilu; ihwly oSGl pen sleatul 2l
wlela ¥l pran Sl a8 5 2017/06/18 sl U ale pand SLLY cleatu] salel alé 5 2017 2w S siaioll alall panll
Dha (5 ) 2 uai alge Jsi gyl of 5 llsal e Llaally Lajyshiy (0 .a) 3S5b blis e Lliall suad 2301
diia Lo JS I kil als oays 7000.00 8,08 o4 sali b 18 5ue 5T 2017 sl pin M 2015 juins mili oo Suall
4 sanell 52 ¥ By gl g el dolgal s ol " (0 p) 350 " Bl B g @il Sy Jleels ikl e 2y lall
5 IS5 sl J a8 Luaile 8, 5Shall 3l 8001 o, lall o3ai) Lo e @15lEally SIS 51 s 38 Uy sgb a0 7000.00 plse
ek ity Jlall 36505 ¢ Ugile el pe iyt b g bl e Gis wian oo (Sl 5 iliwall 5o¥1 olil] g gunsoll 4
ciiliawall oY e Jua¥

S JUb 5 aaa e eall bty Sl of 4f Ld sla () wame 3wl sk oo Ly Jaall 2ulsall 8,S3a00 e <y
st gase l¥ Gl 5 diall (53 e s fegise geaall sses of 5 LeSaall alel Bupiall LKA Lagile sés 8,1 ppuia,Lall
4l s srunell 8a 0 ehol 2 al1 Jan 2S5l aife S geaall pauni sliatiay o3 gill ¥ o JIl 5 (a20) 2S5 & £S5l
Basanall 4yl gfuall I3 SISl ol 5/96 o3, o silll oo 44 salall o Js¥1 558 dile e Ll lgds 5 ells ] 23LsYl
el 89 sumall 2l g fuall 13 2S5l 8,58 500) Bolall Lag 5 pgumsan ssun (& Y1 iluall sboaty ¥ ST 5f Gasd (e osSus
tan oty Lae Ligili o Guliol ¥ Lma oS5l an (sseall tia i ol JUIL 5 elgd uisSall el e 28T 2y sine eands
S bl waay 3laiy geaall G5k oo danlie shhall 51 5l soaT 2ga e il 5 ilall diaa y Ailiwall (il s pac
LW a. a5 o0 127 Juadll mis ads ana oo 129 1 124 (o Jsuadll pomifay oBiie "(0.p) " 38 5ubd i fall jupuill (pne
el s LY iy joball oY1 e ZaSaall Gugiy alel G yailly calall glill g, oo alf 10 Jaf danlall 5 olpall
lagani o3 Al OLa¥l Gl & o Jam of oS ¥ dian e Ciiliuedl g L ol gloastll 5T SLLYT T suall sk e
oty sl alel s seall sig aatill ol sdhel culiadll Al pani 5 ilind jol pniiey alally IS alill Gk o
5 Wl Lk asle adly o 5 ollel calnill olpmitial nad sseall of 4o ety iaaiuall [sli didiay LaSaall
0 Lblisl Uiyl Jsd anm Sall Lolol ruails ¢ e st 05S0 il b JS e laiel Glimwd! of 5 U
- silall Cailiuwall Jyani 5 Ciliwall (Al ayli 5 il

. 13/03/2019 sula 1,80l ghill won 2l 5lall CaLall

5 litiw¥! 2aSas
el 8 huall @l galls oluwd! Lo diliftu! pellll 5 ena

lall 4262 iy 5oVl e il o 3] sseall & dtaall Ly e Cailiwall LIl 4 pds Lo dais ilall 3ilis oo i caag
2l Joati ¢ay0 7000 jloe & dral san 4l (o 0) 2S5 WE5e Lme Ailiwall sliniiey cue ills 11/11/2015 by
ds dag a8 albll Jany Lo sas el yaf Jandig slo¥l Zoslall 280l Gudy oIS il o aa g ngl_.d_lcllofc,p‘f? Litof

e (53 e Bia 53 e it of seall dan Ly b e of Lale 2n 53 ue

Qualité a défendre : I'action en révision de la rémunération d'un administrateur provisoire doit étre dirigée contre la société et non contre ses associés personnellement (CA. com.
Casablanca 2019)

4/5


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/

- silall Cailiuall Jyani g allall J a8 anas apan oo (Sally Cailiuall o¥1 oG] Gllil Lag oty uga
Sl iyl

Losan 5 ile Wilgnl cug g eliagdl Hlally 45l SLiw Y] LaSas 1 yun

NI Y PYE RN -1 [

silall Cailiuall Jrani pe llall Joad asns s e o Sally Cailiuell 5o 81 ol Hasall

Qualité a défendre : I'action en révision de la rémunération d'un administrateur provisoire doit étre dirigée contre la société et non contre ses associés personnellement (CA. com.
Casablanca 2019)

5/5


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/
https://www.jurisprudence.ma/decision/qualite-a-defendre-laction-en-revision-de-la-remuneration-dun-administrateur-provisoire-doit-etre-dirigee-contre-la-societe-et-non-contre-ses-associes-personnellement-ca-com-casablanca-2019/

