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Base légale

Article(s) : 43 - 44 - 63 - 65 - Dahir n°® 1-96-124
du 14 rabii IT 1417 (30 aolit 1996) portant
promulgation de la loi n® 17-95 relative aux
sociétés anonymes

Article(s) : 93 - Dahir portant loi n°® 1-74-447 du
11 ramadan 1394 (28 septembre 1974)
approuvant le texte du code de procédure civile
(CPC)

Source
Non publiée

Résume en francais

Le directeur général d'une société anonyme, dont la nomination et la révocation relevent exclusivement
des dispositions de la loi n° 17/95 relative aux sociétés anonymes, notamment son article 63 accordant au
conseil d’administration la faculté de le révoquer librement a tout moment, exerce en principe ses
fonctions en toute indépendance. Cette autonomie exclut nécessairement tout lien de subordination
juridique, élément essentiel caractérisant un contrat de travail, justifiant ainsi la qualification de
mandataire social au détriment de celle de salarié.

La rémunération percue a ce titre par le directeur général, méme matérialisée par des documents de
paiement périodiques, constitue une rétribution arrétée par le conseil d’administration conformément a
I'article 65 de la loi précitée, et non un salaire soumis au régime protecteur du droit du travail. Par
conséquent, en cas de révocation, aucun droit a indemnité comparable a celui reconnu au salarié licencié
ne peut lui étre accordé, a défaut pour l'intéressé d’établir clairement et préalablement 1’existence
effective d’'un poste salarié distinct, exercé antérieurement ou cumulativement avec son mandat social
sous un réel lien de subordination.
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Jma

Enfin, la Cour confirme que ni I'immatriculation aupres des organismes sociaux ni les déclarations
fiscales ne peuvent constituer a elles seules une présomption irréfutable de la qualité de salarié. Quant
aux documents justificatifs, tels que les certificats de salaire, les juges du fond disposent d’un pouvoir
souverain pour les écarter s’ils ne remplissent pas les conditions procédurales requises, notamment
lorsqu'’ils font 1’objet d’une contestation sans que I’original en soit produit aux fins de vérification.
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