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Il résulte des articles 16 et 17 du Code du travail que la conclusion d’un contrat de travail a durée
déterminée est soumise a des conditions particulieres. C’est donc a bon droit qu'une cour d’appel retient
qu’en l’absence de contrat écrit précisant la nature de la relation de travail, le fait pour un salarié
d’accomplir un travail continu et ininterrompu pendant plus de six mois établit 1'existence d’un contrat a

durée indéterminée.

Elle en déduit exactement que la rupture de ce contrat, en 1’absence de motif justifié par I’employeur,
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s’analyse en un licenciement abusif ouvrant droit a indemnisation.
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