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Code du travail

Résumeée en francais

La durée de validité de I’autorisation de travail, matérialisée par le visa apposé sur le contrat d'un salarié
étranger conformément a l'article 516 du Code du travail, ne détermine pas a elle seule la nature de ce
contrat. Le fait que cette autorisation soit limitée a une année ne confere pas automatiquement au
contrat le caractére d'un contrat a durée déterminée.

Pour qualifier la nature du contrat de travail, il convient de se référer exclusivement aux dispositions des
articles 16 et 71 du Code du travail, qui énumerent de maniere limitative les cas dans lesquels un contrat
a durée déterminée peut étre conclu.

En application du principe de non-discrimination en matiére d’emploi fondé sur l'origine nationale,
consacré par l'article 9 du Code du travail et la Convention n° 111 de 1'Organisation Internationale du
Travail, les regles régissant la nature du contrat de travail s’appliquent indistinctement aux salariés
nationaux et étrangers.

I1 s’ensuit que la reconduction continue d’un contrat de travail sur plusieurs années, méme pour un
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salarié étranger, établit une relation de travail a durée indéterminée. Par conséquent, la cour d’appel qui
considere une telle relation comme étant a durée déterminée au seul motif du caractére annuel de
I'autorisation de travail, procede a une mauvaise application de la loi et entache sa décision d'une
motivation insuffisante équivalant a son absence, justifiant ainsi la cassation.
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