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Base légale

Article(s) : 143 - 277 - Dahir portant loi n°
1-74-447 du 11 ramadan 1394 (28 septembre
1974) approuvant le texte du code de procédure
civile (CPC)

Article(s) : 59 - 62 - 63 - 65 - Dahir n°® 1-03-194
du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n°® 65-99 relative au Code
du travail

Résumeée en francais

Ayant constaté qu’un salarié, qui avait participé a un mouvement de greve, n’avait pas contesté devant
les juges du fond le fait de ne pas avoir repris son travail postérieurement a celui-ci malgré une demande
de son employeur, et qu’il n’établissait pas s’étre présenté sur le lieu de travail pour reprendre ses
fonctions et en avoir été empéché en temps utile, une cour d’appel en déduit l1également que 'intéressé

doit étre considéré comme démissionnaire.

Elle peut souverainement estimer qu’un constat d’huissier dressé prés de deux mois apres le début de la
gréve est insuffisant a prouver un refus d’acceés opposé au salarié a la date ou il aurait dii reprendre son

travail.

Sont irrecevables, car nouveaux et mélangés de fait et de droit, les moyens présentés pour la premiere
fois devant la Cour de cassation et tirés de la violation des regles de fond relatives a la rupture du contrat
de travail et de forme relatives a la procédure de licenciement ou a la tentative préalable de conciliation,

des lors qu'ils n’ont pas été soumis aux juges du fond.
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Justifie également sa décision la cour d’appel qui déclare irrecevable une demande indemnitaire formée
pour la premiere fois devant elle par le salarié, au motif qu’elle constitue une demande nouvelle au sens
de l'article 143 du Code de procédure civile, distincte des demandes initiales relatives aux indemnités de
rupture, et non une simple prétention accessoire, complémentaire ou connexe a celles-ci.

Par conséquent, la Cour de cassation rejette le pourvoi formé contre I’arrét ayant ainsi statué.
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