JURISPRUDENCE.ma

Procedure de licenciement : Le
point de déepart du delai de
I’entretien prealable est la date
de connaissance effective de la
faute et non de la date du

rapport d’audit interne (Cass.
soc. 2023)


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/procedure-de-licenciement-le-point-de-depart-du-delai-de-lentretien-prealable-est-la-date-de-connaissance-effective-de-la-faute-et-non-de-la-date-du-rapport-daudit-interne-cass-soc-2023/
https://www.jurisprudence.ma/decision/procedure-de-licenciement-le-point-de-depart-du-delai-de-lentretien-prealable-est-la-date-de-connaissance-effective-de-la-faute-et-non-de-la-date-du-rapport-daudit-interne-cass-soc-2023/

Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
34492 Cour de cassation Maroc / Rabat 37
dDZ(tJ:fSi(:s‘l N° de dossier Type de décision Chambre
18/01/2023 2021/1/5/1586 Arrét Sociale
Abstract
Mots clés
Juadll 5, us, Entretien préalable, Licenciement pour faute
grave, Motivation viciée, Nullité de la procédure, Point de
départ du délai, Procédure disciplinaire, Rapport d'audit
Theéme interne, Report artificiel du point de départ du délai, Délai
Licenciement, Travail de huit jours, Sanction du non-respect du délai, s )8 iali

alani¥ (55058 awls Jalai Uaadl o il 3, uiil] e g liall
Sl Jadall (e 62 8aloll wlicntin 5,5, lals Golatil 56
a3 g et Jal il £aSas o148, ol Juas , laally,
Connaissance effective de la faute

Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb
1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n® 65-99 relative au
Code du travail

Source

Ouvrage : p=iill iaSaal Jladll Jasll gin & e laind] Llasll
2023 il | Auteur : 3siall i 50 @, leall e <5 | Edition :
iladll Jaall Juls iluwlw | Année : 2024 | Page : 201

Résumeée en francais

Le point de départ du délai de huit jours, imparti a I’employeur par l’article 62 du Code du travail pour
entendre un salarié, court a compter de la date de la connaissance effective des faits fautifs.

La Cour de cassation censure la décision d’une cour d’appel qui, pour valider une procédure de
licenciement tardive, avait retenu comme point de départ la date d’un rapport d’audit interne. La Haute
juridiction juge qu’'un employeur ne peut se prévaloir d'un tel document pour reporter artificiellement la
constatation de la faute, alors qu'’il est prouvé qu’il en avait connaissance bien antérieurement.

En retenant la date du rapport interne, la juridiction du fond a fondé sa décision sur une motivation
viciée, assimilable a une absence de motivation, violant ainsi la loi. Une telle irrégularité vicie la
procédure de licenciement et entraine la cassation.
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