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Abstract
Theéeme

Licenciement, Travail

Base légale

Article(s) : 62 - Dahirn® 1-03-194 du 14
rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n® 65-99 relative au
Code du travail

Article(s) : 417-1 - Dahir du 9 ramadan
1331 (12 aout 1913) formant Code des
obligations et des contrats

Résume en francais

La Cour de cassation rejette le pourvoi d'un employeur qui contestait sa condamnation pour licenciement
abusif. Elle déclare irrecevables, car nouveaux et mélangés de fait et de droit, les arguments relatifs a la
validité d’'une notification du licenciement par voie électronique a I'inspecteur du travail, invoqués pour

la premiere fois devant elle.

Surtout, la Cour rappelle que le non-respect par I’employeur de la procédure 1égale de licenciement
dispense la juridiction d’examiner le bien-fondé de la faute grave alléguée contre le salarié. Par
conséquent, le refus par les juges du fond d’ordonner une enquéte sur ladite faute ne constitue pas une
violation des droits de la défense, la sanction de 'irrégularité procédurale primant sur I’examen du motif
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