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La Cour a examiné un litige relatif a un licenciement contesté.

L’employeur demandeur au pourvoi, soutenait que la salariée avait quitté son emploi de maniere

volontaire, invoquant des témoignages pour étayer cette affirmation.

En premiére instance et en appel, les juridictions avaient condamné 1’employeur a verser des indemnités

pour licenciement abusif, sans ordonner 1'audition des témoins proposés.

La Cour de cassation a retenu que le refus des juges du fond de procéder a ’enquéte demandée, malgré
la production d'une liste de témoins, constituait une violation du droit a un proces équitable et des droits

de la défense (art. 338 du Code de procédure civile).

Elle a jugé que cette carence équivalait a une absence de motivation, justifiant la cassation.
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