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(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
n° 65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

C’est a bon droit qu'une cour d’appel retient qu’il incombe a I’employeur de prouver le montant du
salaire effectivement percu par le salarié. En effet, il résulte de l’article 371 du Code du travail que
I’employeur, en sa qualité de détenteur du livre de paie, supporte la charge de la preuve de la
rémunération, que celle-ci soit supérieure ou inférieure au salaire minimum légal.
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