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La preuve testimoniale n’est 1également admissible que si elle est directe, c’est-a-dire si le témoin dépose
sur des faits qu'il a personnellement constatés par la vue ou 1'ouie. N’est pas recevable le témoignage par

Pays/Ville N° de décision
Maroc / Rabat 42

Type de décision Chambre
Arrét Sociale

Mots clés

saiill Lalas wiylLE, Témoignage indirect, Témoignage direct,
Témoignage, Relation de travail, Rejet, Preuve testimoniale,
Preuve, Oui-dire, Irrecevabilité, Contrat de travail,
Connaissance personnelle des faits, Admissibilité de la
preuve

Source
Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)

oui-dire, par lequel le témoin se contente de rapporter des informations obtenues d’un tiers.

Par conséquent, justifie légalement sa décision la cour d’appel qui, pour écarter la preuve d’une relation
de travail, rejette le témoignage d’une personne qui admet n’avoir pas personnellement vu le demandeur

travailler et se borne a rapporter les déclarations de ce dernier.
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