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Résumeée en francais

L’aveu du salarié quant a la sanction disciplinaire de suspension temporaire de travail pour une durée de
huit jours, ainsi que son absence de preuve de la reprise du travail apres 1’expiration de ladite
suspension, le place dans la situation d’un départ volontaire. Dés lors, en fondant sa décision sur
I’absence de preuve, par I’employeur, de la cessation volontaire du travail, conformément a I’article 63 du
Code du travail, sans tenir compte du fait que le salarié était suspendu a titre de sanction disciplinaire et
qu’il lui incombait, en pareil cas, d’établir sa reprise du travail, la cour d’appel a inversé la charge de la
preuve, exposant ainsi sa décision a la cassation.
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