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Résumé en français

L’aveu du salarié quant à la sanction disciplinaire de suspension temporaire de travail pour une durée de
huit  jours,  ainsi  que  son  absence  de  preuve  de  la  reprise  du  travail  après  l’expiration  de  ladite
suspension,  le  place dans la  situation d’un départ  volontaire.  Dès lors,  en fondant  sa décision sur
l’absence de preuve, par l’employeur, de la cessation volontaire du travail, conformément à l’article 63 du
Code du travail, sans tenir compte du fait que le salarié était suspendu à titre de sanction disciplinaire et
qu’il lui incombait, en pareil cas, d’établir sa reprise du travail, la cour d’appel a inversé la charge de la
preuve, exposant ainsi sa décision à la cassation.
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Résumé en arabe

إن إقرار الأجير بتعرضه لعقوبة التوقيف المؤقت عن الشغل لمدة ثمانية أيام ، وعدم إثبات التحاقه بالشغل بعد انقضاء فترة العقوبة
المذكورة ، يجعله ف حم المغادر لشغله تلقائيا ، والمحمة لما بنت قرارها عل أساس عدم إثبات المشغلة لواقعة المبادرة التلقائية

للشغل ، طبقا لما هو منصوص عليه بالمادة 63 من مدونة الشغل ، دون مراعاة لون الأجير كان متوقفا عن الشغل تنفيذا لعقوبة تأديبية
لمدة ثمانية أيام ، ويتعين عليه ف مثل هذه الحالة إثبات التحاقه بالشغل ، تون قد قبلت عبء الإثبات ،  وعرضت قرارها للنقض.

Texte intégral

:شأن وسيلة النقض الأول ف 

تعيب الطاعنة عل القرار المطعون فيه ، خرق القانون وفساد التعليل الموازي لانعدامه ، ذلك أن المحمة عللت قرارها بون الطالبة لم
تثبت التاريخ بالمغادرة التلقائية للشغل ، رغم أن إنهاء عقد الشغل كان بسبب عدم التحاق المطلوبة بالشغل بعد نهاية فترة التوقيف
المؤقت كعقوبة تأديبية ، فإذا كانت المادة 63 من مدونة الشغل تلق عبء إثبات المغادرة التلقائية للشغل عل عاتق المشغل ، فإن عبء
الإثبات ينقلب ويصبح ملق عل عاتق الأجير ليثبت التحاقه بالشغل بعد توقف عقد الشغل ، ومنعه من ولوج الشغل ، وأن المحمة لما
طالبت الطالبة بإثبات المغادرة التلقائية للشغل ، رغم أن المطلوبة لم تثبت التحاقها بالشغل بعد انقضاء عقوبة التوقيف المؤقت عن

الشغل ، تون قد قلبت عبء الإثبات وعللت قرارها تعليلا فاسدا يوازي انعدامه ، مما يعرضه للنقض.

وحيث صح ما عابته الطاعنة عل القرار ، ذلك أن المطلوب قد أقر خلال جلسة البحث بأنه تعرضت لعقوبة التوقيف المؤقت عن الشغل
لمدة ثمانية أيام ، ولم يعمل عل إثبات التحاقه بالشغل بعد انقضاء فترة العقوبة ، وهو ما يجعله ف حم المغادر لشغله تلقائيا ، وأن
المحمة لما بنت قرارهما عل أساس عدم إثبات الطالبة لواقعة المغادرة التلقائية للشغل ، طبقا لما هو منصوص عليه بالمادة 63 من
مدونة الشغل ، دون مراعاة لون المطلوب كان متوقفا عن الشغل تنفيذا لعقوبة تأديبية لمدة ثمانية أيام ، ويتعين عليه ف مثل هذه

الحالة إثبات التحاقه بالشغل ، تون قد قلبت عبء الإثبات ، وعرضت قرارها للنقض ، وبغض النظر عن باق وسائل النقض المثارة.

لهذه الأسباب

قضت محمة النقض بنقض القرار المطعون فيه.
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