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Résumé en francais

La cour d'appel de commerce se prononce sur les effets d'une convention de prélevement a la source des
échéances d'un crédit par 'employeur de 'emprunteuse. Le tribunal de commerce avait condamné cette
derniére au paiement des mensualités impayées. En appel, I'emprunteuse soulevait l'irrecevabilité de la
demande pour défaut de mise en demeure préalable et I'existence d'une subrogation de son employeur
dans I'obligation de paiement. La cour écarte le moyen tiré du défaut de mise en demeure, considérant
que l'action en paiement, intentée apres 1'échéance contractuelle du prét, ne nécessitait pas une telle
formalité dont 1'objet est de prononcer la déchéance du terme. Elle retient ensuite que la simple
convention de prélévement a la source sur le salaire ne constitue pas un acte de subrogation expresse de
I'employeur dans les obligations de I'emprunteuse. Faute pour cette derniere de rapporter la preuve du
paiement effectif des échéances réclamées, la demande d'expertise comptable est jugée non fondée. Le

jugement entrepris est donc confirmé.
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