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Résume en francais

La question soumise a la cour d'appel de commerce portait sur la qualification de clause abusive d'une
stipulation contractuelle liant un taux d'intérét préférentiel a la qualité de salarié de 1'emprunteur. Le
tribunal de commerce avait rejeté la demande de 1'emprunteur tendant a faire juger cette clause nulle et
a maintenir le taux préférentiel apres la fin de son contrat de travail.

L'appelant soutenait que la clause prévoyant l'application du taux d'intérét du marché en cas de cessation
de la relation de travail créait un déséquilibre significatif au sens de la loi sur la protection du
consommateur. La cour écarte ce moyen en retenant que le contrat, qui constitue la loi des parties, liait
expressément le bénéfice du taux d'intérét préférentiel a la qualité de salarié de 1'emprunteur.

Elle juge que la cessation de la relation de travail, du fait de la démission de 1'appelant, entraine
légitimement la perte de cet avantage. La cour considére des lors que la clause litigieuse ne constitue pas
une clause abusive et n'entraine aucun déséquilibre contractuel, 'application d'un taux différent n'étant
que la conséquence de la disparition de la condition a laquelle 1'octroi du taux préférentiel était
subordonné.

Le jugement de premiere instance est en conséquence confirmé.
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