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Résume en francais

La prime d’ancienneté constitue un complément de salaire, fait partie de son calcul et est versée
périodiquement comme le salaire. Quant aux créances résultant de 1’exécution du contrat de travail, elles
sont également soumises a la prescription prévue a l'article 388 du Code des Obligations et des Contrats.
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