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Résume en francais

Releve du pouvoir de direction de I’employeur, et de sa prérogative d’organiser le travail au sein de
I’entreprise, la décision de muter une salariée d’un poste de directrice de département a un autre de
meéme niveau, des lors que cette mutation n’entraine aucune modification de sa rémunération, de son
grade ou de ses avantages acquis.

Commet une faute la salariée qui, en réaction a cette décision de mutation, engage une procédure
judiciaire pour interroger la direction sur les motifs de cette mesure. Le tribunal considere qu'une telle
démarche constitue une immixtion illégitime dans les prérogatives de gestion de I’employeur et un
manquement a I’obligation de respect mutuel et de bonne foi qui doit prévaloir dans la relation de travail,
la salariée demeurant, malgré son statut de cadre, soumise a un lien de subordination.

En vertu de ce lien de subordination, et conformément aux dispositions de l’article 6 du reglement-type
de 1948, la salariée était tenue d’obtempérer aux ordres de sa hiérarchie et de prendre ses nouvelles
fonctions. Le fait de se soustraire a cette obligation constitue une insubordination et une violation
manifeste des instructions de I’employeur.

Par conséquent, la sanction disciplinaire prise par I’employeur en réponse a ce refus est jugée comme
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relevant de son pouvoir d’appréciation. La demande de la salariée visant a faire annuler ladite sanction
est donc rejetée comme étant dénuée de tout fondement juridique.
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