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Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
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Abstract

Mots clés
Theme stial sal, Salarié étranger, Effet, Contrat de
Obligations de 1'employeur, Travail travail d’étranger, Absence d’obtention du visa du

ministére par I’employeur

Base légale

Article(s) : 16 - 516 - 521 - Dahir n°® 1-03-194 du 14
rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant promulgation
de la loi n°® 65-99 relative au Code du travail

Source
Revue : Bulletin des Arréts de la Cour de
Cassation - Chambre Sociale N°37 | N° : 37

Résumeée en francais

Etant donné que la demanderesse, en sa qualité d’employeur du défendeur dans le pourvoi — lequel est
un salarié étranger — est tenue d’obtenir ladite autorisation (sous forme de visa) pendant toute la durée
de son emploi, et ce en application de I’article 516 du Code du travail qui impose une obligation
impérative a laquelle il ne peut étre dérogé ni par accord ni autrement, il s’ensuit que la violation par
I’employeur de cette obligation 1égale, consistant a obtenir le visa, entraine certes la sanction prévue a
I'article 521 (sous forme d’amende).

Toutefois, le 1égislateur n’a pas pour autant déclaré le contrat de travail nul et privé de ses effets, pas
plus qu’il n’en fait un contrat a durée déterminée, dans la mesure ou les cas de conclusion d’un contrat
de travail a durée déterminée sont énumérés de maniere limitative a I’article 16 du Code du travail.

Résume en arabe
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