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Identification
Juridiction
Ref Tribunal de
21895 premiere
instance
Date de
décision N° de dossier
17/02/1988
Abstract
Theme

Force majeure, Civil

Base légale

Résumeée en francais

N’est pas considérée comme un cas de force majeure, la fermeture provisoire de I’entreprise et non
définitive qui ne résulte pas de la décision d’une autorité. Le chef d’entreprise obligé de fermer son
entreprise pour réaliser des travaux ne peut procéder a la résiliation du contrat de travail qui est
uniquement suspendu durant cette période en attendant la reprise d’activité. Tout manquement
caractérise 1'abus de droit, la fermeture ne pouvant étre considérée comme un cas de force majeure en

Pays/Ville N° de décision
Maroc / Casablanca 2381/86

Type de décision

Jugement Chambre

Mots clés

Travaux dans l'entreprise, Travail, Suspension du contrat de
travail, Résiliation du contrat de travail, Pouvoir de
I'employeur, Obligation de maintien du contrat, Licenciement
abusif, Inexécution temporaire du contrat, Force majeure
(Non), Force majeure, Fermeture temporaire, Fermeture
provisoire de l'entreprise, Effets du contrat suspendu, Abus de
droit, Absence de force majeure
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I’absence de réunion des éléments la caractérisant.
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Texte intégral
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