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Article(s) : 73 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb

1424 (11 septembre 2003) portant

promulgation de la loi n® 65-99 relative au Source

Code du travail Juriscassation.cspj.ma
Article(s) : 1098 - Dahir du 9 ramadan 1331 (12

aolit 1913) formant Code des obligations et des

contrats

Résumeée en francais

La Cour de cassation a confirmé la nullité d’un accord transactionnel conclu entre un salarié et son
employeur en violation des dispositions protectrices du Code du travail.

Saisie d’un pourvoi contre un arrét d’appel ayant condamné 1’employeur au versement d’indemnités au
salarié, la Cour de cassation a rappelé les principes fondamentaux régissant la validité des accords de
renonciation en matiére de droit du travail.

Se fondant sur I’article 73 du Code du travail et I’article 1098 du Code des obligations et contrats, elle a
réaffirmé que toute transaction portant sur I’exécution ou la rupture d'un contrat de travail est nulle si
elle prive le salarié de droits qui lui sont garantis par la loi.

En 'espece, I'accord transactionnel conclu entre les parties était entaché de nullité car il contrevenait
aux dispositions 1égales protectrices des travailleurs. La Cour de cassation a ainsi rejeté le pourvoi et
confirmé la décision de la cour d’appel condamnant I’'employeur.
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