JURISPRUDENCE.ma

Notification a une societe : la
remise de l'acte au siege social a
une personne se déclarant
employee est réguliere et ne peut
étre contestée que par la voie du

faux incident (CA. com.
Casablanca 2019)


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/notification-a-une-societe-la-remise-de-lacte-au-siege-social-a-une-personne-se-declarant-employee-est-reguliere-et-ne-peut-etre-contestee-que-par-la-voie-du-faux-incident-ca-com-casablanca-2019/
https://www.jurisprudence.ma/decision/notification-a-une-societe-la-remise-de-lacte-au-siege-social-a-une-personne-se-declarant-employee-est-reguliere-et-ne-peut-etre-contestee-que-par-la-voie-du-faux-incident-ca-com-casablanca-2019/

Identification

idiction ,
Ref Juri X Pays/Ville N° de décision
71659 g(?::l;lde:fgel de Maroc / Casablanca 1331

Date de décision

N° de dossier

Type de décision

20190327 2018/8206/2410 Arrét Chambre
Abstract

Mots clés

Validité de la notification, Résiliation de bail,
Theéme Remise au siege social, Procédure civile, Préposé,

Notification a personne morale, Force probante,
Faux incident, Certificat de remise, Bail

Notification, Procédure Civile

commercial
Base légale
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1955) relatif aux baux d’immeubles ou de locaux
loués a usage commercial, industriel ou artisanal

Résumé en francais

La question soumise a la cour d'appel de commerce portait sur la validité de la notification d'un
commandement de payer visant une société commerciale. Le tribunal de commerce avait fait droit a la
demande du bailleur en validant le commandement et en ordonnant 1'expulsion du preneur. L'appelant
contestait la régularité de la notification, au motif que la personne ayant réceptionné 1'acte n'avait pas
qualité pour représenter la société. La cour retient que la notification faite au siege social de la société a
une personne se présentant comme un employé est réguliére, peu important qu'il ne s'agisse pas du
représentant 1égal. Elle rappelle que le proces-verbal de notification, en tant qu'acte authentique, fait foi
jusqu'a inscription de faux, procédure non engagée par le preneur. La cour releve en outre que
I'appelant, en ne comparaissant pas a l'audience d'enquéte qu'il avait sollicitée, s'est privé de la
possibilité de contredire les mentions de l'acte. La cour écarte également I'argument tiré de 1'état de
santé du représentant 1égal, la société disposant d'une personnalité morale et d'une autonomie
patrimoniale distinctes. Le jugement est par conséquent confirmé en toutes ses dispositions.
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