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Mots clés
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Théme Motivation de 1'arrét, Licenciement économique,
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Licenciement, Travail

Source

Base légale Non publiée

Résume en francais

Le salaire constitue un élément essentiel du contrat de travail. La cessation du paiement des salaires par
I’employeur porte atteinte a un élément fondamental de la relation contractuelle.

L’absence du salarié de son poste de travail, lorsqu’elle est la conséquence directe du non-paiement de
ses salaires par I’employeur, ne peut étre assimilée a un abandon de poste. Une telle situation doit étre
analysée comme une rupture abusive du contrat de travail, imputable a I’employeur, et ouvre droit a
indemnisation au profit du salarié.

L’employeur ne peut valablement invoquer des difficultés financieres pour justifier le non-paiement des
salaires si la procédure 1égale spécifique au licenciement pour motif économique n’a pas été respectée.
Par conséquent, la demande d’ouverture d'une enquéte visant a établir les causes de ces difficultés
financiéres est sans pertinence juridique deés lors que ladite procédure n’a pas été engagée.

En jugeant que le non-paiement du salaire justifiait la qualification de licenciement abusif et en accordant
les indemnités correspondantes au salarié, sans ordonner 1’enquéte sollicitée par I’employeur au motif
que la procédure de licenciement économique n’avait pas été suivie, la cour d’appel a correctement
appliqué la loi et a 1également justifié sa décision.
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