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Résume en francais

La cour d'appel de commerce se prononce sur le cumul des indemnités dues au gérant salarié a la suite
de la rupture de ses fonctions, distinguant la révocation du mandataire social de la rupture du contrat de
travail. Le tribunal de commerce avait rejeté la demande d'indemnisation du gérant au titre de sa
révocation, au motif qu'il avait déja été indemnisé par la juridiction sociale pour licenciement abusif.

L'appelant soutenait que la révocation de son mandat social constituait un fait générateur de préjudice
distinct, tandis que l'intimée, par voie d'appel incident, sollicitait la condamnation du gérant pour fautes
de gestion. La cour retient que le gérant, ayant déja obtenu une indemnisation intégrale pour
licenciement abusif sur la base des mémes faits, ne peut prétendre a une nouvelle indemnisation en
application du principe selon lequel le préjudice ne saurait étre réparé deux fois.

Elle précise qu'une indemnisation complémentaire n'aurait été envisageable qu'a la condition pour le
demandeur de prouver un préjudice distinct et spécifique, tel qu'une atteinte a sa réputation
professionnelle découlant des conditions vexatoires de la révocation, ce qui n'a pas été démontré. La cour
écarte également la demande de la société, faute pour celle-ci de rapporter la preuve des fautes de
gestion et du préjudice allégués.

Le jugement est par conséquent confirmé en toutes ses dispositions.

Non-cumul des indemnités : le gérant salarié, déja indemnisé pour son licenciement abusif, ne peut prétendre a une indemnisation pour la révocation de son mandat social sans prouver
un préjudice distinct (CA. com. Casablanca 2025)

2/4


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/organes-de-gestion/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/societes/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/societe-a-responsabilite-limitee/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/revocation-du-mandat-social/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/revocation-du-mandat-social/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/reparation-du-prejudice/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/prejudice-distinct/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/organes-de-gestion/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/non-cumul-des-indemnites/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/licenciement-abusif/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/gerant-salarie/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/charge-de-la-preuve/
https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/non-cumul-des-indemnites-le-gerant-salarie-deja-indemnise-pour-son-licenciement-abusif-ne-peut-pretendre-a-une-indemnisation-pour-la-revocation-de-son-mandat-social-sans-prouver-un-prejudice-disti/
https://www.jurisprudence.ma/decision/non-cumul-des-indemnites-le-gerant-salarie-deja-indemnise-pour-son-licenciement-abusif-ne-peut-pretendre-a-une-indemnisation-pour-la-revocation-de-son-mandat-social-sans-prouver-un-prejudice-disti/

Texte intégral

55l e A glaall aags

ek 25l el dpate o e 5Ll 3 goun adlall olses of Jsill oo atw e dilitin] Olw! Ciltudl Al e
oy gl Jaudll sde pe ilitue ZDle A5 5.96 83 suanll Ll fuall Dl SISl (Liall o5 e 69 sledl wlinital
ol s I aitwl Lt gl Goa Giliuwall (Al s el ol oo e e g sailly dullaall dia oo g 11 Sl

oty oo sl 55ay ¥ il Jsall Jadkd! 5 s

iy ypill cUaa ¥ e de gane Syl Lesd il Cailtuall of wiw Lo Llitw! Ol be 8 2ailiuwall calsl Jilially &f s
i oy gaill Baiuwi fage &y sines Lole 1yl Ly cudiall Loguall

&3 L sgin b5 d osaball rS;ll oot i Lle ISl Al e daya gl eSas ) tlﬂl&gd&m?l ol duag
LSl die

dhay oS Llial Cailiuall o 25/10/2022 g,y s sl e Goliaall Jaall sie dalsy dpndll 350 o ol o Gun g
adall I3 s Boaae cwilS 1S Al Sl diage of s [Jd’étranger contrat de travail u_uAl Joe sie Llal lpde Ciliwall
() Lle Cailiwall 2yl % Laal e oS Lol (tiliwall o 444y Las Poste occupé par le salarié : gérant o

M B sleasd! K.!J.l.!_n.ul” el ¥t cy\.t Llendi lly Cyoadi Aadiall Y JJ-M-” ZJLLUJJ LJ-J-AJS 07/11/2023 é—),)ti.!\g ‘Ul [CITENG
Lol Lle Cailiwall

@il Jeadll Line 10719/2023 (&, ile 3105 (3, cuni 18/04/2024 o5l gelaial (Ko dallial jus Ciiltwall o dua
ieilsr Jlaal Gasans o i Lt Cailiuell ol oy

2,3 274095 Ay e
o253 757706,40 : Juaill e
vJ)JJ 1.644.570 (J‘)J:A-’l O

388 pasy 4650/1501/2024 (4, Al 06/03/2025 gl 1513 sae Slitwdl HLAN sie aay Wilg meol @il (a1 saj
ileall dasly Jyaniy Coliiiwy]

Non-cumul des indemnités : le gérant salarié, déja indemnisé pour son licenciement abusif, ne peut prétendre a une indemnisation pour la révocation de son mandat social sans prouver
un préjudice distinct (CA. com. Casablanca 2025)

3/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/non-cumul-des-indemnites-le-gerant-salarie-deja-indemnise-pour-son-licenciement-abusif-ne-peut-pretendre-a-une-indemnisation-pour-la-revocation-de-son-mandat-social-sans-prouver-un-prejudice-disti/
https://www.jurisprudence.ma/decision/non-cumul-des-indemnites-le-gerant-salarie-deja-indemnise-pour-son-licenciement-abusif-ne-peut-pretendre-a-une-indemnisation-pour-la-revocation-de-son-mandat-social-sans-prouver-un-prejudice-disti/

ore e S8 Sl aglsl il o peate e G saill dlllan Gud Cailiuedl of el o liisd! Jlall o cnlill o cua s
sl o S5 PR Loguilis cdileniw! 599 drnis

QU Lag opagiie huatll by 031 LisS Cailiuall L opar il Jendll dlae @i ol Ll e dselaia ) 2aSasll o duag
Gseall G daide 3<5all Guludl @l of asds Lo s wysiws}.aupuusuwr ige lain Y] il sailly o (SSU )
fai o bl iliwall e cuaiy 22 sue o 5<0 Lo 3 2ialyll g gaill 900 ofs - Jadll 5 loue gy dhe g gaill (3 08 Zailall
crai s Jyall dlae o 5f utgall €inmas ooluall Jush oo 5580 e 6350 oo 4lse dalan sl (5,51 2La] ]
G basiy dll aay Loy ppuall 3 GllS ga Jailly Gigell 61,08 o baally Gulually g <o onee Soned JSud
O il ety Loy Juu o Siltwall o ) 23lan] JI 2050 3 Juls aile (8 o F Lo sas Baliins & suui cranlin e Jseanll
of e i Qs 3l sl Dyyal aiay bl Glintue cuilay S5l Dyws o,liel Ulse of pdliny olile Lol
sJﬁmqul;myrwMuﬁwgbq@grmm%sﬂmamrwwuﬂm@f
ol bl 8 yle 4 asSaall Huall e w3 Dbl ol satl Duagall 28llall sualiall aad oo ilall gla alols cloud
oo bume 3 oLl gy (¥ 2apll 2eSa inguil Lo o5 a3 3 Wil oo s ¥ ol of e Usile siall ol

el ol dugilalt s il

Lo s laalls 2,01 olosiall o Ll e 2856 LS Blaie oras bie s ddiliuell s Lidliall o sAT s e 4] cuas
s & 2aSaall s g Lall coymil gl Ll pan 1Sy chesd e iilimall L il slbadl jalie olyl llag
sinal 8y slndll HUail alel 2h guall gileles] ian o Julull 2ols] & 1olid o S manll pical ¢ shis ¥ saeall

geall ezl of e ol 3 558 98 Ll e g J 3 ore 399 solall

Lgiala s aual ity 8, lall Oluwd! gan oy sanli s Loe (uilisll iy pat s e ilais e (LIS Ligils Myl

Sl syl
eoills Lol sl s <l 3

silall ailiwall Jroais ilimall (Sallayli: ¢ snsell

Non-cumul des indemnités : le gérant salarié, déja indemnisé pour son licenciement abusif, ne peut prétendre a une indemnisation pour la révocation de son mandat social sans prouver
un préjudice distinct (CA. com. Casablanca 2025)

4/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/non-cumul-des-indemnites-le-gerant-salarie-deja-indemnise-pour-son-licenciement-abusif-ne-peut-pretendre-a-une-indemnisation-pour-la-revocation-de-son-mandat-social-sans-prouver-un-prejudice-disti/
https://www.jurisprudence.ma/decision/non-cumul-des-indemnites-le-gerant-salarie-deja-indemnise-pour-son-licenciement-abusif-ne-peut-pretendre-a-une-indemnisation-pour-la-revocation-de-son-mandat-social-sans-prouver-un-prejudice-disti/

