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Pays/Ville
Maroc / Rabat
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Mots clés

N° de décision
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Rupture du contrat de travail, Refus du salarié, Réaffectation
du salarié, Preuve de la rupture, Pouvoir de direction de
I’employeur, Modification unilatérale du contrat de travail,
Maintien des droits contractuels, Maintien des avantages
acquis, Licenciement abusif, Charge de la preuve,
Changement d'affectation, Absence de clause contractuelle
restrictive, Absence de clause contractuelle d'accord du

salarié, Abandon de poste

Source

Revue : Gazette des Tribunaux du Maroc iy yiell (Slaall dlas

L’employeur peut décider du changement d’affectation d’un salarié si 'intérét de I’entreprise I'exige a la
condition de ne pas modifier les avantages acquis du salarié et que le contrat de travail n'impose pas
expressément de recueillir I'accord préalable du salarié.
Est considéré en état d’abandon de poste le salarié qui refuse cette nouvelle affectation.
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Texte intégral
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