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Encourt la cassation pour défaut de base légale I'arrét d’appel qui qualifie de licenciement déguisé le
changement d’horaires de travail d’'une salariée sans son accord, sans rechercher si cette derniére a subi
un préjudice de ce fait, d’autant plus qu’elle avait elle-méme admis lors de l'instruction travailler
auparavant par alternance le matin et le soir. De méme, manque de base 1égale la décision qui retient
une date de début de la relation de travail contredite par I’aveu judiciaire de la salariée.
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