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Résume en francais

Le salarié qui ne répond a la mise en demeure adressée par I’employeur qu’apres expiration du délai de
48 heures fixé pour reprendre son poste ou pour justifier son absence est considéré comme ayant
volontairement abandonné son emploi. Dans ce cas, le retard pris par le salarié pour rejoindre son poste
constitue une présomption légale d’abandon volontaire, excluant toute qualification de licenciement
abusif. La Cour de cassation précise explicitement a cet égard que ce délai fixé par I’employeur dans une
injonction privée ne peut étre assimilé aux délais procéduraux complets régis par I’article 512 du Code de
procédure civile, relatifs exclusivement aux actes de procédure judiciaire. Ainsi, les regles procédurales
applicables aux délais judiciaires ne sauraient étre invoquées pour apprécier I’échéance fixée dans un
avertissement ou une mise en demeure privée adressée au salarié.

Par ailleurs, la Cour rappelle qu'un moyen nouveau, soulevant des questions mélant fait et droit, est
irrecevable lorsqu’il est invoqué pour la premiere fois devant elle sans avoir préalablement été soumis a
I'appréciation souveraine des juges du fond. Elle souligne enfin que la décision de recourir a des mesures
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Jma

d’instruction complémentaires, telles qu'une nouvelle enquéte judiciaire, releve exclusivement du pouvoir
souverain d’appréciation des juges du fond, dés lors qu'ils disposent déja des éléments suffisants pour
statuer sur le litige.
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