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Mots clés
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Théme Responsabilité proportionnelle des assureurs, Pluralité
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Base légale
Article(s) : 3 - Dahir du 31 Mai 1943 sur les
Maladies Professionnelles

Source
Non publiée

Résume en francais

La Cour de cassation se prononce sur les modalités de répartition de la charge de la rente due au titre
d'une maladie professionnelle (silicose) lorsque ’employeur a été successivement assuré aupres de
plusieurs organismes pendant la période d’exposition au risque.

Une cour d’appel, bien qu’ayant déterminé les quotes-parts de responsabilité de chaque assureur ayant
couvert I’employeur durant cette période, avait néanmoins condamné I'un d’eux a verser 'intégralité de
la rente due a la victime, a charge pour cet assureur d’exercer ensuite son recours contre les co-
assureurs pour leurs parts respectives.

Saisie d’un pourvoi, la Cour de cassation censure cette approche. Elle rappelle que selon les termes de
I’article 3 bis du Dahir du 31 mai 1943, lorsque I’employeur est assuré contre le risque de maladie
professionnelle par plusieurs organismes assureurs pendant la période d’exposition au risque, chaque
assureur n’est subrogé a I’employeur qu’au prorata de la durée de sa garantie pendant ladite période.

Il en résulte que la charge de la rente doit étre répartie directement entre les différents assureurs
proportionnellement a leur temps respectif de garantie durant la période d’exposition. La condamnation
d’un seul assureur au paiement de I'intégralité de la rente, méme assortie d’un droit de recours contre
les autres, constitue une mauvaise application de la loi précitée.

En conséquence, la Cour de cassation casse 1’arrét d’appel pour violation de la loi et renvoie 1’affaire
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devant la méme cour d’appel, autrement composée, afin qu’elle statue a nouveau en appliquant le
principe d'une répartition directe et proportionnelle de la charge entre les assureurs concernés.
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