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Résume en francais

Saisie d'un appel portant sur la liquidation d'une indemnité d'éviction en matiére de bail commercial, la
cour d'appel de commerce se prononce sur le point de départ du délai de prescription de 1'action en
validation de congé et sur les chefs de préjudice indemnisables. Le tribunal de commerce avait fixé une
indemnité dont le montant était contesté par le bailleur et le preneur. La cour écarte d'abord le moyen
tiré de la prescription, en rappelant que le délai de six mois prévu par l'article 26 de la loi n°® 49-16 ne
court qu'a compter de l'expiration du délai de préavis accordé au preneur dans l'acte de congé.
Procédant ensuite a la liquidation du préjudice, la cour retient une évaluation de la perte du fonds de
commerce fondée sur les déclarations fiscales du preneur. Elle précise cependant, en application de
l'article 7 de la méme loi, que le droit a réparation se limite aux frais de déménagement et n'inclut ni les
frais de réinstallation dans un nouveau local, ni les charges salariales, ces postes étant dépourvus de
fondement 1égal. Le jugement entrepris est par conséquent confirmé dans son principe mais réformé sur
le quantum de l'indemnité d'éviction.
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