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Résume en francais

En application des articles 37 et 38 du Code du travail, le licenciement fondé sur une ultime faute non
grave est justifié des lors que I’employeur a épuisé, au cours de la méme année, 1’échelle complete des
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sanctions disciplinaires pour des fautes antérieures de méme nature.

La Cour de cassation censure donc une cour d’appel ayant qualifié un tel licenciement d’abusif. Les juges
du fond avaient commis une erreur en appréciant isolément la gravité de la derniere faute. Ils devaient
uniquement constater que le pouvoir disciplinaire de I’employeur était épuisé par I'application successive

des sanctions prévues par la loi, ce qui suffit a fonder la rupture du contrat de travail.

Résume en arabe
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