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Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Source

(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi Non publiée
n° 65-99 relative au Code du travail

Résumeée en francais

L’entretien préalable au licenciement, prévu par l'article 62 du Code du travail, constitue une étape
essentielle dans la procédure de licenciement disciplinaire. La convocation du salarié a 1’entretien
préalable doit se faire dans un délai maximum de huit jours a compter de la découverte de la faute.

Résume en arabe

Dla o il e g Ball Limsd oo ua ¥l in Sy aa ¥l Juad 3 Slaal Jid (bl a5l (Joill Dsae oo 62 solall laks
¥l oy liag il ! Jiaall f elya ¥l Ogate jgunny lliy cdie Oy oo ste sl iy laniay p laiwl Luls

siall Jaill a1 OIS, Jatiall 4 s Il e, lll oo Syl alyf agilad 55lany ¥ Ui S oda g Loiwd] Luls (o of ooty
!

Licenciement pour faute grave : Le délai convocation du salarié a 'entretien préalable court a compter du jour ou I’employeur a eu connaissance des faits fautifs (Cour de cassation
2012)

2/4


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/licenciement-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%a7%d8%b1%d9%8a%d8%ae-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ab%d8%a8%d8%aa-%d9%85%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%83%d8%a7%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b9%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%ad%d9%83%d9%85%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%86%d9%82%d8%b6/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%85%d8%b3%d8%b7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b5%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b5%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%a3%d8%af%d9%8a%d8%a8%d9%8a/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a8%d8%b7%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b3%d8%b7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%a7%d8%b1%d9%8a%d8%ae-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ab%d8%a8%d8%aa-%d9%85%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%83%d8%a7%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b9%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/validite-du-licenciement/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/validite-du-licenciement/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/validite-de-la-procedure-de-licenciement/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/validite-de-la-procedure-de-licenciement/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/procedure-disciplinaire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/faute-grave/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/delai-daudition/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/article-62-du-code-du-travail/
https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-pour-faute-grave-le-delai-convocation-du-salarie-a-lentretien-prealable-court-a-compter-du-jour-ou-lemployeur-a-eu-connaissance-des-faits-fautifs-cour-de-cassation-2012/
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-pour-faute-grave-le-delai-convocation-du-salarie-a-lentretien-prealable-court-a-compter-du-jour-ou-lemployeur-a-eu-connaissance-des-faits-fautifs-cour-de-cassation-2012/

Texte intégral

osilill Wb & glaatl aay o

Gelaia Yl ZaSaoll alol alisl Jliay 2dUall ciosss 2018/4/02 sl 4if 4 ¢sabaall HLAN ras ccilall wolaiii oo ity
lals SIaill 2n(a< o 50 3800 Layu & b 5,21 2000/4/27 e il & sllaall sl el Ll 4d (i e Lagddl L lally
of Sl oste 059 Lo Lisal e pass 150 ¢ Uaidl 1y iy disally 2o oIl dpans )l Jaalls an¥ly copull a4l Jols Jiids wulS
ol e sls lllin b aliadall olim pailly Latlal (Sall couatlly pran shal Ll el 2017/11/30 jusli oyl
sl Ol aUally Lk oIS @l Jaudll sal laelgi] ol Lpd cands aulon 8,S0ar cilly &slbiall lgisian o luls asy alall
P CURCIIE U] P SO Np ORI 1 P P P JRPPYRNE- P SUPRPERY - I TR PRCNREC Y[ TN SOV TR LY IOV SV
epal Gkuall wlhadl slitwls ssuslly Gsa¥l Jol wayy Jaubll sae oo 62 Sslall G lule o geatoll wllpayl
salias S e pass 100,00 Layus g debe alille cas Joall solgsd alUall 2yshlaoll (il alill goSa 2aSaell
i ppakaall HLAN gay Cailuwall (Sl anlyy oalall b8 il 2eSae o yuals LUl sl oWl 5l Gndns
055t s il pen elAll WHa s geakall SLAN e Bl st bl optaaine padill il old & pmall
ailai & ela g Jaddl Zisae oo 62 8olall g5 cresin ud aulllall dgalse & b woslhaoll iyl ill ool Jadll § 5l
fals o3 2017/12/05 3l 4f 3] edhel wolpcaitall s yinl lple Cailiwall of diluiiuey Calall 3ilis oo cnlill o] cuay «

8i5m A Ll 3w 0 oIS J ails b (o senty 285l S lshall ual e 5@ it dle Cailtuall 25801 e
ol udny eleaiwl (3 £3Y1 IS il e aly codilall gualy 2017/9/23 uslis o 18 oIS ill Calgl! say cdiliuall
(llssl e . cundigs a8l dadlsy cidjiel L] ¢ Laiw] ......2017/12/07 fu,lis § Laiw¥! duulal | gunall Jal 0 2017/12/05
oliide juli o3 4l LS agull Guity 558edl 5e¥l dutaall wdln gis 2ailiuell Juai (3 2017/12/08 sl lsall asall & aily
Al Jui oIS i 2017/12/05 ey lis oS o sl dyslhaall ale of oo aallall a6 Ll YU J o 2eSaell ol o elliy Jaid!
le 2017/10/31 i 2017/10/24 a5y el ol il e (s pmall oy jpudie ¢ ofor cale 2y gllaall 300 s Sy
ols Jaill Zisas e 62 sulall £ gl Lag 2017/11/08 sa algll sia o gensy ddlall §laiwll wal oadl ol i aaf
g Lol B ylause iy Jandl 2igae oo 62 Bolall i dile o seatall Ja¥l 5l oIS 2017/12/07 gl 2dlall ) g Latd)
B Ul i LSS5l (5 hy1 lgadl potii ¥ il (5 pmall Zagy Slosall ik cpe ya g laiind] uana o LS lall et
ast oo elaiyl alif dgilad Jal of suel Jadll Gisie oo 62 sulall & gl o uiel Losie alilai sbud i oysadaall 5Ll e
Gl il diwy (& els Lol s @] ca (oS]aud gsabaall G adiy (KA Luaile 4lSG,1 Gad g Jadll IS5, o cginl]
shall GLEST axy 2017/12/07 gl Lll ¢ latudld 2lUall cresiul adill & allaall of cun ALl 51l ] g o2l
ailgdl an s el e opeas 20 suse 1 8 (el Zapay 28]l cindy Losay 2017/12/05 sl Lish oo S yall
lad] ostall Slaadly o3l el ¥l Dsaie 885 ¢ Lotwd! dulall oo yuna LUl ol Lissay 35000 dals Jlsn dilays Jlal!
Jidiall e cun sl Jaidl Gisie oo 62 salall cuilS Lol 2017/12/08 gl el alis 2017/12/07 by Jusdll 15 dails
ela¥l gaie jsiang die iy sk oe ol sk e 4] g el dudi e g Bl fmyd 4 ety of ea ¥ Juad e <olas] Ju
D, s o il Ll e elanyl alf dgiled guay ¥ Jaf Jals olliy ity ¥l o, ling @il dglall ! Jiaall of
spadl sia D) Lale I 3l Lassy 2017/12/07 sl adlall J g latwd] o8 il 2illaall ol cl] o sutall Jadll
Malai dille s il il Si5e o laslind cuys 4 ginall paiball ciayinl a8 o5S5 2017/12/05 sl ] o sutall Laals

Licenciement pour faute grave : Le délai convocation du salarié a 'entretien préalable court a compter du jour ou I’employeur a eu connaissance des faits fautifs (Cour de cassation
2012)

3/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-pour-faute-grave-le-delai-convocation-du-salarie-a-lentretien-prealable-court-a-compter-du-jour-ou-lemployeur-a-eu-connaissance-des-faits-fautifs-cour-de-cassation-2012/
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-pour-faute-grave-le-delai-convocation-du-salarie-a-lentretien-prealable-court-a-compter-du-jour-ou-lemployeur-a-eu-connaissance-des-faits-fautifs-cour-de-cassation-2012/

SlieYl s i ilill Ly LSS
Sl iyl

ileall Ul Jyaniy g callall Gindy mdill ieSas icad

Licenciement pour faute grave : Le délai convocation du salarié a 'entretien préalable court a compter du jour ou I’employeur a eu connaissance des faits fautifs (Cour de cassation
2012)

4/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-pour-faute-grave-le-delai-convocation-du-salarie-a-lentretien-prealable-court-a-compter-du-jour-ou-lemployeur-a-eu-connaissance-des-faits-fautifs-cour-de-cassation-2012/
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-pour-faute-grave-le-delai-convocation-du-salarie-a-lentretien-prealable-court-a-compter-du-jour-ou-lemployeur-a-eu-connaissance-des-faits-fautifs-cour-de-cassation-2012/

