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Abstract
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Licenciement, Travail

Base légale

Article(s) : 401 - Dahir du 9 ramadan 1331

(12 aofit 1913) formant Code des obligations

et des contrats Source

Article(s) : 345 - Dahir portant loi n° Cabinet Bassamat & Laraqui
1-74-447 du 11 ramadan 1394 (28

septembre 1974) approuvant le texte du

code de procédure civile (CPC)

Résume en francais

La preuve d’'une faute grave justifiant un licenciement reléve de ’appréciation souveraine du juge du
fond, y compris lorsque les faits imputés au salarié sont susceptibles de recevoir une qualification pénale.
Ces agissements, constituant des faits matériels, peuvent étre établis par tous moyens de preuve en
application de I’article 401 du Dahir des Obligations et des Contrats, sans étre subordonnés a une
condamnation pénale préalable.

Encourt par conséquent la cassation, 1’arrét d’une cour d’appel qui écarte les éléments de preuve
produits par un employeur au motif que les fautes reprochées au salarié, relatives a des irrégularités
financieres, doivent impérativement faire 1’objet d’un jugement répressif définitif pour étre établies. En
refusant ainsi d’examiner les faits et les preuves qui lui sont soumis, la juridiction du second degré
manque a son office et entache sa décision d'une insuffisance de motivation équivalant a son absence,
privant son arrét de toute base légale.
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