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Base légale

Article(s) : 62 - 63 - 64 - 196 - Dahir n° 1-03-194 du Source

11 septembre 2003 portant promulgation de la loi n° Non publiée
65-99 relative au Code du travail

Résumeée en francais

Les dispositions légales applicables en matiére de licenciement disciplinaire, et notamment I’article 62 du
Code du travail, n’exigent pas que les fautes graves reprochées au salarié soient mentionnées dans la
convocation a l’entretien préalable. Cette convocation constitue un acte procédural ayant pour seul
objectif d’informer le salarié des faits faisant I’objet de I’entretien afin de lui permettre de préparer sa
défense.

L’absence de mention des fautes graves dans la convocation n’entraine pas automatiquement
l'irrégularité de la procédure, sauf si un préjudice est démontré par le salarié. Toute décision judiciaire
fondée sur une exigence non prévue par la loi constitue une violation des dispositions 1égales et un défaut
de motivation exposant ladite décision a la cassation.

Résume en arabe
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