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Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
19827 Cour de cassation Maroc / Rabat 164/5/1/2001
Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
19/11/2002 963 Arrét Sociale
Abstract

Mots clés
Theéme Démarche de 'employeur, Demande du salarié,
Licenciement, Travail Convention collective de travail du personnel des

banques du Maroc, Conseil de discipline

Base légale
Article(s) : 33 - Convention collective du
personnel des banques

Source
Non publiée

Résume en francais

Aux termes de l'article 33 de la convention collective de travail du personnel des banques au Maroc,
« I’employé de banque notifié de la sanction de licenciement peut demander que cette sanction soit
déférée au conseil de discipline pour qu’il formule un avis consultatif; la sanction ne sera exécutoire
qu’apres avis du conseil de discipline, si l’avis a été demandé ».

Ainsi la banque n’est pas tenue de déférer systématiquement la décision de licenciement au conseil
disciplinaire, sauf si I’employé le demande.

Résume en arabe
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