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Identification
Ref Juridiction
20440 Cour de cassation

N° de dossier
531/05/01/2007

Date de décision
20/02/2008

Abstract

Theéme
Rupture du contrat de travail, Travail

Base légale

Article(s) : 37 - 41 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb
1424 (11 septembre 2003) portant promulgation
de la loi n° 65-99 relative au Code du travail

Résumeée en francais

La Cour supréme rejette le pourvoi formé contre un arrét de la Cour d’appel ayant retenu 1'existence d’un
licenciement abusif, résultant d'une double sanction disciplinaire infligée a une salariée pour les mémes
faits. L’employeur soutenait avoir licencié la salariée pour des fautes répétées, notamment l'insuffisance
professionnelle et le non-respect des criteres de qualité exigés, invoquant plusieurs sanctions

disciplinaires antérieures.

La Cour supréme valide néanmoins 1’appréciation souveraine de la Cour d’appel, qui a constaté que le
licenciement définitif avait été prononcé pour les mémes motifs ayant déja donné lieu a une sanction
disciplinaire antérieure (mise a pied temporaire). Ainsi, elle rappelle l'interdiction de sanctionner deux
fois les mémes faits, et confirme que I'arrét attaqué, en qualifiant ce licenciement d’abusif et en fixant les
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indemnités correspondantes, était suffisamment motivé et juridiquement fondé.
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