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Identification

Ref Juridiction
18961 Cour de cassation
dDszsi(:ﬁl N° de dossier
20/05/2009 940/5/1/2008
Abstract

Théme

Rupture du contrat de travail, Travail

Base légale

Article(s) : 43-51-52-53-58-66-69-70 -

71 - Dahir n°® 1-03-194 du 11 septembre 2003
portant promulgation de la loi n® 65-99
relative au Code du travail

Résumeée en francais

Recevabilité du moyen nouveau

La Cour Supréme rappelle sa jurisprudence constante en déclarant irrecevable un moyen soulevé
pour la premiere fois devant elle. En 1’espece, la prétention d’un salarié a une indemnité de
préavis supérieure, fondée sur une classification professionnelle qui n’avait pas été débattue

Pays/Ville N° de décision
Maroc / Rabat 600

Type de décision Chambre
Arrét Sociale

Mots clés

i3 u=di, Charge de la preuve, Délégué des salariés,
Doublement de I'indemnité de licenciement, Force
obligatoire de la loi, Indemnité pour perte d'emploi,
Irrecevabilité du moyen en cassation, Licenciement pour
motif économique, Moyen nouveau, Ordre des
licenciements, Autorisation administrative de
licenciement, Pouvoir du juge, ,Juadl! julee 5,8 ol
JJadll lags i lassl Oluwd Juad | ipaglsy! alalull 03] .2l
wsdle ,Juadll e g saill dieline 4y o silall Juadll 5 aue
JLall, Protection des représentants du personnel,
Absence de décret d'application

Source
Non publiée

devant les juges du fond, est ainsi écartée comme étant un moyen nouveau.

Indemnité pour perte d’emploi : non-application en I’absence de texte réglementaire

La Cour juge que 'indemnité pour perte d’emploi, bien qu’instituée par l’article 53 du Code du
Travail en cas de licenciement, ne peut étre effectivement allouée par une juridiction. Son
application est conditionnée par la promulgation d’un décret qui doit en fixer le montant et les
modalités. En I’absence d’un tel texte, la demande d’indemnisation est sans fondement juridique

actuel.
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Licenciement économique : charge de la preuve du non-respect des criteres de sélection

S’agissant de 'ordre des licenciements, la Cour affirme qu’il incombe au salarié d’apporter la
preuve du non-respect par I’employeur des critéres de sélection imposés par l'article 71
(ancienneté, valeur professionnelle, charges familiales). Lorsque le salarié se contente
d’allégations générales sans fournir le moindre commencement de preuve, le juge n’est pas tenu
d’ordonner une mesure d’instruction, d’autant plus si I’employeur a obtenu l'autorisation
administrative de licencier.

Indemnité du délégué des salariés : doublement en cas de licenciement économique

La Cour Supréme établit que le doublement de I'indemnité de licenciement, prévu par l'article 58
du Code du Travail au bénéfice du délégué des salariés, n’est pas exclusivement réservé au
licenciement abusif. Elle précise que l'article 70, relatif a I'indemnisation pour licenciement
économique, ne déroge nullement a l'article 58. En conséquence, le délégué licencié pour motif
économique a droit a cette majoration. Limiter ce droit au seul caractere abusif du licenciement
constitue une violation de la loi. Ce point entraine la cassation partielle de 1’arrét d’appel.
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