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Résumeée en francais

Le respect strict de la procédure de licenciement disciplinaire édictée par les articles 62, 63 et 64 du
Code du travail constitue une formalité substantielle dont la violation affecte la validité de la rupture. La
Cour de cassation rappelle que les juridictions du fond exercent un controle sur l'application de cette
procédure par I’employeur.

En l'espece, il est établi que la lettre notifiant le licenciement pour faute grave a la salariée ne
mentionnait pas la date a laquelle celle-ci avait été entendue, et qu'une copie du proces-verbal d’audition
ne lui avait pas été remise. Ces omissions constituent une violation des exigences impératives de I’article
64 du Code du travail.

Des lors, un tel manquement aux garanties procédurales fondamentales suffit a conférer au licenciement
un caractere abusif. Des lors que le licenciement est vicié a la racine par I'inobservation de la procédure
prévue a l'article 64, il n'y a plus lieu pour la juridiction d’examiner le moyen tiré du non-respect par le
salarié du délai de 90 jours pour intenter l’action en justice, prévu par l'article 65 du méme code. Le
caractere abusif étant acquis du fait de la violation de la procédure, la discussion sur le délai de recours
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devient sans objet.
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