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14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant

promulgation de la loi n°® 65-99 relative au Code
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Résumeée en francais

Il résulte de l’article 64 du Code du travail que la notification de la décision de licenciement a
I'inspecteur du travail doit étre accompagnée d’'une copie du procés-verbal d’audition du salarié. Par
conséquent, une cour d’appel retient a bon droit qu’est abusif le licenciement dont la procédure a été
viciée par I'omission par I’employeur de joindre ledit proces-verbal, cette formalité étant substantielle et
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son non-respect suffisant pour caractériser un vice de procédure.
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