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Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
34503 Cour de cassation Maroc / Rabat 120/1
Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
07/02/2023 2020/1/5/2363 Arrét Sociale
Abstract

Mots clés

Vice de procédure, Procédure de licenciement,
Théme Personne étrangere a la relation de travail,

Licenciement disciplinaire, Huissier de justice, Faute
grave, Entretien préalable, Contrat de travail,
Confidentialité de l'entretien, Cassation, Audition du
salarié, Assistance du salarié

Licenciement, Travail

Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb Source

1424 (11 septembre 2003) portant promulgation Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
de la loi n° 65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

I résulte de l'article 62 du Code du travail que la procédure d’audition du salarié, menée dans le cadre
d’un licenciement pour faute grave, doit se dérouler au sein de 1’entreprise et dans des conditions
garantissant sa confidentialité. Le 1égislateur a ainsi limitativement énuméré les personnes admises a y
assister, excluant toute personne étrangere a la relation de travail. Par conséquent, encourt la cassation
I'arrét d’appel qui valide une procédure de licenciement en dépit de la présence, constatée, d'un huissier
de justice lors de cet entretien, cette présence constituant une violation des dispositions dudit article.
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