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Article(s) : 62 - 63 - 64 - 65 - Dahir n° 1-03-194 du
14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n° 65-99 relative au Code du

travail

Résume en francais

Il résulte de l'article 63 du Code du travail que la décision de licenciement doit étre notifiée au salarié
dans un délai de 48 heures suivant la date a laquelle elle a été prise. Le non-respect de cette formalité
substantielle constitue une irrégularité de procédure qui rend le licenciement abusif. Par conséquent,
c’est a bon droit qu'une cour d’appel, apres avoir relevé que I’employeur ne justifiait pas avoir notifié au
salarié la décision de licenciement dans le délai imparti, a considéré la rupture comme abusive et a alloué
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au salarié les indemnités correspondantes, cette seule irrégularité suffisant a fonder sa décision.
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