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Licenciement, Travail

Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Source

(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
n° 65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

Viole I'article 62 du Code du travail la cour d’appel qui, pour juger le licenciement abusif, retient que
I’employeur n’a pas respecté un délai de huit jours entre la convocation du salarié a 1’entretien préalable
et la tenue de celui-ci. En effet, ce texte impose seulement que 1’audition du salarié ait lieu dans un délai
ne dépassant pas huit jours a compter de la date a laquelle la faute a été constatée, sans exiger de
I’employeur qu’il accorde un délai minimal au salarié pour préparer sa défense.

Texte integral
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