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. . Source
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contrats

Résumeée en francais

Est considéré comme un cas fortuit ou une force majeure en application des
dispositions de l'article 268 du D.O.C, la publication d’un arrété municipal
d’expropriation d'un terrain sur lequel est exploité une station service et le retrait
de 'autorisation d'y exploiter des dépendances annexes. L’employeur est des lors
délié de I'obligation d’obtenir 1’autorisation du Gouverneur pour procéder au
licenciement collectif comme en dispose 1'article 69 du Code du Travail.

Est mal fondée la décision qui a considéré le licenciement abusif.

Résume en arabe
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